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Einfithrungsverordnung zum Kirchlichen
Vermogensverwaltungsgesetz fiir die Erzdiozese Koln
(EV-KVVG)

Vom 14. Oktober 2024

ABI. EBK 2024, Nr. 187, S. 318;
gedndert am 28. April 2025 (ABI. 2025, Nr. 92, S. 181)

Artikel 1
Ausfiihrungsbestimmungen iiber die Erteilung von Vorausgenehmigungen geméaf}
§ 3 der Geschiftsanweisung iiber die Verwaltung des Vermogens in den
Kirchengemeinden und (Kirchen-) Gemeindeverbéinden des Erzbistums Kéln
(Ausfiihrungsbestimmung Vorausgenehmigung)

Fir folgende Vertrdge wird unter den nachstehend genannten Voraussetzungen im
Rahmen der Vorausgenehmigung des Vermdgensrates und des Konsultorenkollegiums
die nach der Geschiftsanweisung (EG KVVG) notwendige kirchenaufsichtsrechtliche
Genehmigung als Vorausgenehmigung erteilt. ;Die Regelungen der Vorausgenehmigung
entbinden Kirchenvorstand bzw. Verbandsvertretung oder Gattungsvollmachtnehmer
und Regionalrendantur nicht von ihrer Verantwortung und Sorgfaltspflicht.

§1

Mietvertrige

Die nach § 1 Abs. 1 ¢) der Geschéftsanweisung erforderliche Genehmigung der Erzbi-
schoflichen Behdrde zum Abschluss von Mietvertrdgen iiber Wohnraum oder gewerbli-
che Rdume wird im Voraus erteilt, wenn

- der Mietvertrag dem jeweils aktuellen Muster fiir Wohnraummietvertrége oder Miet-
vertrige iiber gewerbliche Rdume eines Haus- und Grundbesitzervereins entspricht,

- die im Vertragsmuster zugelassenen Wahlmoglichkeiten zutreffend ausgefiillt sind,
- in dem Vertrag keine Anderungen oder Streichungen vorgenommen wurden,

- der vereinbarte Mietzins (Nettomiete) mindestens der ortsiiblichen Vergleichsmie-
te oder dem zuletzt verdffentlichten Mietspiegel oder bei sozial geférdertem Woh-
nungsbau der Kostenmiete entspricht, deren letzte Festsetzung nicht dlter als fiinf
Jahre ist,

- bei der Vermietung sozial geforderten Wohnraums ein giiltiger Wohnberechtigungs-
schein vorgelegt wurde, und

- der Mietvertrag nicht befristet wurde.
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»Diese Regelung gilt nicht fiir Dienstwohnungen und Immobilien, die Dienstwohnungen
enthalten.

sDer Kirchenvorstandsbeschluss hat folgenden Vermerk zu enthalten:

,Dieser Mietvertrag ist gemédll § 1 der Ausfithrungsbestimmung Vorausgenchmigung
kirchenaufsichtsrechtlich im Voraus genehmigt.*

sDem Erzbischoflichen Generalvikariat ist eine Kopie des unterzeichneten und gesiegel-
ten Vertrages samt Anlagen sowie der Kirchenvorstandsbeschluss zu iibersenden.

sDer Vorlage einer Kopie des Kirchenvorstandsbeschlusses bedarf es nicht, soweit die
Verwaltung der Mietobjekte einschlieflich des Abschlusses von Mietvertrdgen einer
externen Haus- und Mietverwaltung tibertragen und dieser die zum Abschluss von
Mietvertragen erforderliche Vollmacht erteilt wurde.

§2

Stellplatz- und Garagenmietvertrige

Die nach § 1 Abs. 1 ¢) der Geschiftsanweisung erforderliche Genehmigung der Erzbi-

schoflichen Behdrde zum Abschluss von Stellplatz- und Garagenmietvertrdgen wird im

Voraus erteilt, wenn

- der Mietvertrag dem jeweils aktuellen Muster fiir entsprechende Vertrdge eines
Haus- und Grundbesitzervereins entspricht,

- die im Vertragsmuster zutreffenden Wahlméoglichkeiten zutreffend ausgefiillt sind,
- in dem Vertrag keine Anderungen oder Streichungen vorgenommen wurden, und

- der vereinbarte Mietzins (Nettomiete) mindestens der ortsiiblichen, marktgerechten
Miete entspricht.

»Der Kirchenvorstandsbeschluss hat folgenden Vermerk zu enthalten:

,Dieser Mietvertrag ist geméll § 2 der Ausfiihrungsbestimmung Vorausgenehmigung
kirchenaufsichtsrechtlich im Voraus genehmigt.*

sDem Erzbischoflichen Generalvikariat ist eine Kopie des unterzeichneten und gesiegel-
ten Vertrages samt Anlagen sowie der Kirchenvorstandsbeschluss zu iibersenden.

4Der Vorlage einer Kopie des Kirchenvorstandsbeschlusses bedarf es nicht, soweit die
Verwaltung der Mietobjekte einschlieflich des Abschlusses von Mietvertrdgen einer
externen Haus- und Mietverwaltung iibertragen und dieser die zum Abschluss von
Mietvertragen erforderliche Vollmacht erteilt wurde
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§3
Orgelpflegevertrige

1Die nach § 1 Abs. 1 b) Ziff. 5 der Geschéftsanweisung erforderliche Genehmigung
der Erzbischoflichen Behorde zum Abschluss von Orgelpflegevertrdgen wird im Voraus
erteilt, wenn
- der Orgelpflegevertrag dem aktuellen Muster des Erzbischoflichen Generalvikariates

entspricht,
- das vereinbarte Entgelt den im Amtsblatt des Erzbistums Kéln zuletzt verdffentlich-

ten Werten entspricht, und

- der Vertrag mit einer Frist von ldngstens einem Jahr gekiindigt werden kann.

»Bei Orgelpflegevertrigen neu errichteter Orgeln reicht es aus, dass der Vertrag nach
Ablauf der vereinbarten Gewéhrleistungsfrist kiindbar ist.

sDer Kirchenvorstandsbeschluss hat folgenden Vermerk zu enthalten:

,Dieser Vertrag ist gemdlB § 3 der Ausfithrungsbestimmung Vorausgenehmigung kir-
chenaufsichtsrechtlich im Voraus genehmigt.*

sDem Erzbischéflichen Generalvikariat ist eine Kopie des unterzeichneten und gesiegel-
ten Vertrages sowie der Kirchenvorstandsbeschluss zu iibersenden.

§4
Glockenwartungsvertrige
1Die nach § 1 Abs. 1 b) Ziff. 5 der Geschéftsanweisung erforderliche Genehmigung
der Erzbischoflichen Behdrde zum Abschluss von Glockenwartungsvertragen wird im
Voraus erteilt.

»Der Kirchenvorstandsbeschluss hat folgenden Vermerk zu enthalten:

,Dieser Vertrag ist gemdl § 4 der Ausfithrungsbestimmung Vorausgenehmigung kir-
chenaufsichtsrechtlich im Voraus genehmigt.*

sDem Erzbischoflichen Generalvikariat ist eine Kopie des unterzeichneten und gesiegel-
ten Vertrages sowie der Kirchenvorstandsbeschluss zu iibersenden.

§5
Kapitalanlagen
Die nach § 1 Abs. 1 b) Ziff. 4 der Geschiftsanweisung erforderliche Genehmigung
der Erzbischoflichen Behorde zum Erwerb, zur Belastung und VerduBerung von Wertpa-
pieren und Anteilscheinen (Kapitalanlagen) wird bis zu einem Gegenstandswert von
bis zu 100.000,00 Euro in Bezug auf das Kapitalvermdgen der Kirchengemeinde oder
des (Kirchen-) Gemeindeverbands bzw. bei Fondvermdgen in Bezug auf den jeweiligen
kirchengemeindlichen Fonds im Voraus erteilt, wenn die Kapitalanlage in Bezug auf
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das Vermogen der Kirchengemeinde oder des (Kirchen-) Gemeindeverbands bzw. bei
Fondsvermdgen in Bezug auf den jeweils betroffenen kirchengemeindlichen Fonds
entsprechend der Anlagerichtlinien fiir das Kapitalvermdgen der Kirchengemeinden,
Kirchengemeindeverbinde und Gemeindeverbdnde im Erzbistum Kéln (KAnlageRL) in
der jeweils geltenden Fassung angelegt wurde.

,Der Kirchenvorstandsbeschluss hat folgenden Vermerk zu enthalten:

,Die Kapitalanlage entspricht den Anlagerichtlinien fiir das Kapitalvermdgen der Kir-
chengemeinden, Kirchengemeindeverbédnde und Gemeindeverbénde im Erzbistum Kdln
(KAnlageRL) in der jeweils geltenden Fassung und ist daher gemdBl § 5 der Ausfiih-
rungsbestimmung Vorausgenehmigung kirchenaufsichtsrechtlich im Voraus genehmigt.*

sDem Erzbischoflichen Generalvikariat ist der Kirchenvorstandsbeschluss zu {ibersen-
den.

§6

Friedhofssatzungen

Die nach § 1 Abs. 1 a) Ziff. 15 der Geschéftsanweisung erforderliche Genehmigung
der Erzbischoflichen Behorde fiir Friedhofssatzungen wird im Voraus erteilt, wenn die
Friedhofssatzung dem jeweils aktuellen Muster des Erzbistums Koln entspricht.

»Diese Vorausgenehmigung gilt nicht fiir Friedhofsgebiihrensatzungen.

sDer Kirchenvorstandsbeschluss hat folgenden Vermerk zu enthalten:

,Diese Friedhofssatzung ist gemdfl § 6 der Ausfithrungsbestimmung Vorausgenehmi-
gung kirchenaufsichtsrechtlich im Voraus genehmigt.

4Dem Erzbischoflichen Generalvikariat ist eine Kopie der Friedhofssatzung samt Anla-
gen sowie der Kirchenvorstandsbeschluss zu iibersenden.

§7
Gattungsvollmachten fiir KV- und KGV-Ausschiisse
1Die nach § 1 Abs. 1 a) Ziff. 14 der Geschiftsanweisung erforderliche Genehmigung
der Erzbischoéflichen Behorde fiir Gattungsvollmachten wird im Voraus erteilt, wenn sie
den jeweils aktuellen Mustern fiir Gattungsvollmachten des Erzbischdflichen Generalvi-
kariates fiir KV-Ausschiisse und KGV-Ausschiisse entsprechen.

,Der Kirchenvorstandsbeschluss hat folgenden Vermerk zu enthalten:

,Diese Gattungsvollmacht ist gemal § 7 der Ausfithrungsbestimmung Vorausgenehmi-
gung kirchenaufsichtsrechtlich im Voraus genehmigt.

sDem Erzbischoflichen Generalvikariat ist eine Kopie der unterschriebenen und gesie-
gelten Gattungsvollmacht sowie der Kirchenvorstandsbeschluss zu iibersenden.
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§8
Reisevertrige der Kirchengemeinde oder des Kirchengemeindeverbands

Die nach § 1 Abs. 1 a) Ziff. 12 der Geschéftsanweisung erforderliche Genehmigung der

Erzbischoflichen Behorde zum Abschluss von Reisevertrdgen bis zu einem Reisepreis

von 100.000 € wird im Voraus erteilt, wenn

- die Kirchengemeinde oder der Kirchengemeindeverband als Reiseveranstalter auf-
treten,

- eine Gesamtheit von mindestens zwei verschiedenen Arten von Reiseleistungen fiir
den Zweck der selben Reise angeboten wird,

- die gesetzlich vorgegebenen Formblitter fiir die Unterrichtung des Reisenden bei
Pauschalreisen verwendet werden,

- die gesetzliche Verpflichtung zur Reisepreissicherung durch den Abschluss eines
Versicherungsvertrages erfiillt ist und

- die versicherte Leistung der Reisepreissicherung den gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht, oder,

- wenn die Kirchengemeinde oder der Kirchengemeindeverband einen Reiseveranstal-
ter beauftragt.

§9
Arbeitsvertrige
1Die nach § 1 Abs. 1 a) Ziff. 8 der Geschéftsanweisung erforderliche Genehmigung der
Erzbischoflichen Behorde zum Abschluss und zur vertraglichen Anderung von Dienst
und Arbeitsvertragen wird im Voraus erteilt:

a) Bei Abschluss von Arbeitsvertrigen, wenn

- die fachlichen und die personlichen Voraussetzungen nach der Grundordnung
des kirchlichen Dienstes in der jeweils geltenden Fassung, insbesondere Arti-
kel 6 erfiillt sind,

- die Voraussetzungen der Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsordnung — KAVO
—in der jeweils geltenden Fassung erfiillt sind,

- der Arbeitsvertrag unter Verwendung der vom Erzbischoflichem Generalvikariat
herausgegebenen Vertragsmuster ohne Anderungen und ohne im Muster nicht
vorgesehene Streichungen/Ergénzungen erstellt wurde und

- die Einstellung oder Anderung den genechmigten Stellenplan nicht iiberschreitet;

b) bei Authebungsvertriagen, sofern das von der Erzbischoflichen Behorde herausgege-
bene Muster unverandert iibernommen wurde;
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¢) wenn mit dem Beschéftigten eine von der Erzbischoflichen Behorde erstellte Zusatz-
vereinbarung oder ein solcher Praxisvertrag liber ein duales Studium geschlossen
werden soll;

d) wenn ein Berufspraktikant langer als ein Jahr beschéftigt werden soll;
e) wenn ein Ausbildungsverhéltnis nach der Ordnung fiir Schiilerinnen in praxisin-

tegrierten Ausbildungsgéngen zur Erzieherin, Kinderpflegerin oder Heilerziehungs-
pflegerin nach landesrechtlichen Regelungen (PiA-Ordnung) begriindet werden soll;

f) wenn die Einstellung oder Anderung den Bestimmungen des Kinderbildungsgeset-
zes (KiBiz), der Verordnung zu den Grundsitzen iiber die Qualifikation und den
Personalschliissel (Personalverordnung) nach § 54 Abs. 2 Nr. 8 des Kinderbildungs-
gesetzes vom 3. Dezember 2019 sowie der Richtlinie des Erzbistums Koln zur
Finanzierung und Personalbemessung fiir katholische Kindertageseinrichtungen in
NRW in ihren jeweils giiltigen Fassungen entspricht.

»Nicht im Voraus genehmigt sind:

- Arbeitsvertrdge mit Leitungen von Tageseinrichtungen fiir Kinder oder deren Stell-
vertretungen, Leitungen von Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen der Offenen
Tiir (OT), mit Regionalkantorinnen und -kantoren, Seelsorgebereichsmusikerinnen
und -musikern, Kirchenmusikerinnen und -musikern auf A- oder B-Stellen;

- Vertrdge mit Geschiftsfiilhrungen und Leitungen von gemeinniitzigen Einrichtungen;

- Altersteilzeitvereinbarungen;

- Arbeitsvertrage mit Mitarbeitenden sowie Auszubildenden der Gemeindeverbéinde;

- Ausbildungsvertrage mit Ausnahme von Beschéftigungen in Kindertageseinrichtun-
gen;

- Arbeitsvertrdge im Rahmen von Projekt-/Sonderstellen.

sIst der Vertrag im Voraus genehmigt, hat die Regionalrendantur bei der Ausfertigung
unter den Unterschriften der Vertragsparteien folgenden Genehmigungsvermerk einzufii-
gen:

Dieser Vertrag ist gemdf3 § 9 der Ausfiihrungsbestimmung Vorausgenehmigung kirchen-
aufsichtsrechtlich im Voraus genehmigt.

Gepriift und unterzeichnet: Ort, den

Sachgebietsleitung Personal oder Fachbereichsleitung Personal

sNach Abschluss des Vertrags verbleibt dieser bei den jeweils zustidndigen Regionalren-
danturen. sEine Ubermittlung an das Erzbischéfliche Generalvikariat hat nur auf dortige
Nachfrage sowie in elektronischer Form zu erfolgen. ¢Diese Regelung zur Vorausgeneh-
migung tritt am 1. April 2025 in Kraft und ist befristet bis zum 31. Dezember 2025.

sFolgende Vertrige bediirfen keiner Genehmigung:



Einflihrungsverordnung zum Kirchlichen Vermogensverwaltungsgesetz 243

a) bei denen eine geringfiigige Beschéftigung im Sinne von § 8 SGB IV vorliegt oder

b) bei denen die/der Mitarbeitende grundstdndig unterhalb der EG 2, Anlage 5 zur
KAVO eingruppiert ist, oder

¢) die bis zur Dauer eines Jahres befristet sind.

sDie vertragliche Anderung von Arbeitsvertriigen der in Ziffern a) bis c) genannten Fil-

len bedarf nur dann einer Genehmigung, wenn die Anderung den Rahmen iiberschreitet,
der zur Genehmigungspflicht fiihrt.

oNach Abschluss des Arbeits-/Nachtragsvertrages verbleibt dieser bei den jeweils zu-
stindigen Regionalrendanturen. cEine Ubermittlung an das Erzbischofliche Generalvi-
kariat hat nur auf dortige Nachfrage sowie in elektronischer Form zu erfolgen.

§10
Revision
Die Stabsabteilung Rechnungskammer wird bei den regelméBigen Rechnungspriifungs-
terminen die Vorgidnge einer besonderen Priifung zu unterziechen, bei denen geméif
diesen Ausfithrungsbestimmungen die Genehmigung der Erzbischoflichen Behorde im
Voraus erteilt wurde.

Artikel 2
Ausfiihrungsbestimmungen zur Bestimmung von Geschiiften der laufenden
Verwaltung im Sinne des § 21 Abs. 3S.1 KVVG

Gemif § 21 Abs. 3 S. 3 KVVG wird folgende Regelung getroffen:

§1

Geschifte der laufenden Verwaltung

(1) Geschifte der laufenden Verwaltung im Sinne des § 21 Abs. 3 S. 1 KVVG sind
solche Geschéfte bis zu einer Hohe von maximal 5.000 EUR brutto im Einzelfall, die
in mehr oder weniger regelméBigen Wiederkehr vorkommen und nach Gréfe, Umfang
der Verwaltungstdtigkeit und Finanzkraft der Kirchengemeinde von sachlich weniger
erheblicher Bedeutung sind.

(2) Nicht zu den Geschiften der laufenden Verwaltung zdhlen alle in § 22 KVVG in
Verbindung mit § 1 der Geschéftsanweisung aufgezéhlten Rechtsgeschéfte mit Ausnah-
me der Geschifte nach

- § 1 Abs. 1 b) Nr. 3 Geschéftsanweisung (Kauf- und Tauschvertriage),
- § 1 Abs. 1 b) Nr. 5 Geschéftsanweisung (Werkvertrdge der dort genannten Art),
- § 1 Abs. 1 b) Nr. 6 Geschéftsanweisung (Geschéftsbesorgungsvertrige))
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mit einem Gegenstandswert von nicht mehr als 5.000 EUR brutto im Einzelfall.

(3) Unbeschadet Absatz 2 sind Geschéfte der laufenden Verwaltung im Sinne von
Absatz 1 auch Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertridge, die nicht unter den Genehmi-
gungsvorbehalt nach § 1 Abs. 1 c¢) der Geschéftsanweisung fallen sowie die Betreuungs-
vertrdge in den kirchengemeindlichen Kindertageseinrichtungen.

§2

Heraufsetzung der Wertgrenze

1Der Kirchenvorstand kann fiir einzelne oder samtliche Geschifte der laufenden Verwal-
tung durch Beschluss die Wertgrenze nach § 1 bis zur Hohe des doppelten Betrages ein-
heitlich heraufsetzen. >Eine dariiberhinausgehende Erhohung bedarf der Genehmigung
durch das Erzbischofliche Generalvikariat.

§3

Bevollmiichtigung Dritter

GemidBl § 21 Abs. 4 KVVG sowie § 1 Abs. 1 a) Nr. 14 Geschéftsanweisung kann
der Kirchenvorstand auch eine andere Person, insbesondere die Verwaltungsleitung,
oder einen Ausschuss des Kirchenvorstands mit der Wahrnehmung von Geschéften der
laufenden Verwaltung betrauen.

§4

Geltung fiir (Kirchen-) Gemeindeverbinde

Die Regelungen der vorstehenden §§ 1 bis 3 gelten entsprechend auch fiir die Geschéfte
der (Kirchen-) Gemeindeverbénde.

Artikel 3
Ausfithrungsbestimmungen iiber die Bildung von Ausschiissen der
Kirchenvorstinde im Erzbistum Koéln

GemiB § 7 Abs. 3 KVVG wird folgende Regelung getroffen:

§1

Bildung von Ausschiissen

(1) Fiir die Dauer seiner Amtsperiode soll der Kirchenvorstand im Rahmen von § 7
KVVG Ausschiisse bilden.

(2) Im Beschluss des Kirchenvorstandes ist fiir jeden Ausschuss insbesondere festzule-
gen:

a) die Anzahl der Ausschussmitglieder,
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b) der Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz im Ausschuss,

¢) der Zustiandigkeitsbereich des Ausschusses.

(3) Der Kirchenvorstand kann Beschliisse zur Bildung von Ausschiissen jederzeit riick-

géngig machen und erteilte Vollmachten widerrufen.

(4) Der Kirchenvorstand soll in der Regel folgende Fachausschiisse bilden:

a) Bauausschuss,

b) Finanzausschuss,

¢) Liegenschaftsausschuss,

d) Personalausschuss, soweit Personal bei der Kirchengemeinde angestellt ist,

e) KiTa-Ausschuss (KiTa allgemein oder KiTa Personalangelegenheiten), sofern die
Kirchengemeinde Trigerin einer KiTa ist, sowie

f) einen Friedhofsausschuss, soweit es einen kirchengemeindlichen Friedhof gibt.

(5) Der Kirchenvorstand kann zudem Ausschiisse fiir die Erledigung ortsbezogener
Aufgaben bilden.

§2
Fachausschiisse des Kirchenvorstands
(1) 1Soweit der Kirchenvorstand keinen anderweitigen Beschluss fasst, haben die vom
Kirchenvorstand gemidl3 § 7 Abs. 2 KVVG i.V.m. § 1 Abs. 4 dieser Ausfithrungsbestim-
mungen gebildeten Fachausschiisse nachstehende Aufgaben und Befugnisse:

»Durch die Bildung des Fachausschusses bevollmichtigt der Kirchenvorstand die von
ihm ernannten Ausschussmitglieder in der Weise, dass jedes auch allein berechtigt ist,
bis auf Widerruf samtliche rechtsverbindliche Willenserkldrungen, die zur Erfiillung der
iibertragenen Aufgaben erforderlich sind, abzugeben. ;Das betroffene Ausschussmitglied
ist angewiesen, zuvor die Sachverhalte in der Weise zu priifen, wie sie auch der Kirchen-
vorstand zu priifen hat. sDas Ergebnis der Priifung ist schriftlich in einem Protokoll
niederzulegen.

sDer Ausschuss hat seine Entscheidungen ausschlieBlich innerhalb des genehmigten
Wirtschafts- und Stellenplans zu treffen. (Grundsétzliche Entscheidungen sind dem Kir-
chenvorstand vorbehalten.

sDer Ausschuss hat den Kirchenvorstand in jeder Sitzung {iber die getroffenen Entschei-
dungen und den Stand von eingeleiteten bzw. in Umsetzung befindlichen Maflnahmen
zu informieren.

a) Bauausschuss

Der Bauausschuss hat unter Beachtung der Vorgaben der Kirchlichen Bauregel
und der Kirchlichen Vergabe-Richtlinie fiir Bauauftrige der Kirchengemeinden,
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b)
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Kirchengemeinde- und Gemeindeverbidnde im Erzbistum Koéln (KVergRl) in der
jeweils geltenden Fassung folgende Aufgaben und Befugnisse, soweit diese nicht
den Ausschiissen zur Erledigung ortsbezogener Aufgaben oder dem KiTa-Ausschuss
iibertragen sind:

Durchfiihrung von Ortsbesichtigungen im Rahmen der regelméafligen Bauunter-
haltung, insbesondere die Durchfiihrung der jahrlichen Begehung der Objekte
sowie Ausfiillen des Begehungsprotokolls,

Abwicklung von Reparaturmafinahmen, sofern sie den Kostenrahmen von insge-
samt 15.000,00 € nicht {iberschreiten,

Beratung der kirchengemeindlichen Gremien iiber die Notwendigkeit von bauli-
chen Maflnahmen und deren Priorisierung,

Begleitung der Umsetzung der vom Kirchenvorstand beschlossenen und (sofern
erforderlich) durch das Erzbischofliche Generalvikariat genehmigten Baumaf3-
nahmen in allen erforderlichen Planungsschritten,

Priifung von Rechnungen und Freigabeerkldrung gegeniiber dem Kémmerer/der
Kadmmerin oder den stellvertretenden Vorsitzenden zur Bezahlung einzelner
Gewerke und Leistungen, soweit sie den durch den Kirchenvorstand anerkann-
ten und durch das Erzbischofliche Generalvikariat genehmigten Auftrags- und
Kostenrahmen nicht {iberschreiten,

1Einleitung von Reparatur- und Sicherungsmafinahmen bei Gefahr in Verzug.
»Der Vorsitzende bzw. der/die geschiftsfilhrende Vorsitzende des Kirchenvor-
standes und die anderen Ausschussmitglieder sowie der Fachbereich Bau Kir-
chengemeinden des Erzbischéflichen Generalvikariats und ggf. ortliche Behor-
den sind davon unverziiglich zu informieren.

Finanzausschuss

Der Finanzausschuss hat folgende Aufgaben und Befugnisse:

Prolongation filliger Kapitalanlagen,

Beauftragung von Transaktionen und Dienstleistungen fiir das Kapitalvermdgen
der Kirchengemeinde,

Erstellung der Wirtschaftsplanung, die Koordination mit der Regionalrendantur

bis zur Vorbereitung der Beschlussfassung im Kirchenvorstand sowie die Prii-
fung der Einhaltung der Wirtschaftsplanung (Soll-Ist-Vergleich),

Priifung des Jahresabschlusses sowie der Kassenpriifung nach Erstellung durch
die Regionalrendantur bis zur Vorbereitung der Beschlussfassung.
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<)

d)

e)

Liegenschaftsausschuss

Der Liegenschaftsausschuss hat folgende Aufgaben, soweit diese nicht den Aus-
schiissen zur Erledigung ortsbezogener Aufgaben oder dem KiTa-Ausschuss tiber-
tragen sind:

- Vorbereitung der Pachtvergaben,
- Vorbereitung und Abschluss von Mietvertrigen,

- Kontrolle von Miet- und Pachtobjekten, insbesondere Zéhlerstinde, Dachkon-
trolle, Baumkontrolle, Energiecheck,

- Vorbereitung von Entscheidungen des Kirchenvorstands in Liegenschaftsangele-
genheiten.

Personalausschuss

Der Personalausschuss hat nachstehende Aufgaben und Befugnisse, soweit sie nicht
den Verwaltungsleitungen oder dem KiTa-Ausschuss iibertragen sind.

aa) Personalausschuss (ohne KiTa)

- Personalgewinnung, insbesondere auch das Schalten von Stellenanzeigen,
sofern diese den Kostenrahmen von 15.000,00 €/Jahr nicht tiberschreiten,
sowie die Personalauswahl, und

- Begriindung, Anderung und Kiindigung von Arbeitsverhiltnissen, mit

Ausnahme von piddagogischem Personal und Kiichenkréften der KiTas der
Kirchengemeinde.

bb) Personalausschuss (mit KiTa)

- Personalgewinnung, insbesondere auch das Schalten von Stellenanzeigen,
sofern diese den Kostenrahmen von 15.000,00 €/Jahr nicht tiberschreiten,
sowie die Personalauswahl, und

- Begriindung, Anderung und Kiindigung von Arbeitsverhiltnissen der Kir-
chengemeinde.

Arbeitsvertrage sind gemdl § 21 Abs. 1 KVVG durch den Vorsitzenden des

Kirchenvorstands oder der Stellvertretung sowie einem weiteren Kirchenvor-

standsmitglied unter Beidriickung des Amtssiegels zu unterzeichnen.

KiTa-Ausschuss

1Der KiTa-Ausschuss hat folgende, die Kindertageseinrichtungen (KiTas) betreften-
de Aufgaben und Befugnisse, soweit diese nicht einem anderen Fachausschuss oder
den Ausschiissen zur Erledigung ortsbezogener Aufgaben oder einer Verwaltungslei-
tung libertragen sind:

- Einhaltung der aufsichtsrechtlichen Bestimmungen durch die Kirchengemeinde
gemdfl SGB VIII und SGB IX sowie den kirchlichen Bestimmungen (z.B. Mel-
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dungen nach § 47 SGB VIII, Buch- und Aktenfiihrung, Konzeptionserstellung,
Kinderschutz),

Festlegung der Gruppenstruktur der KiTas in Abstimmung mit der kommunalen
Jugendhilfeplanung,

Beantragung der offentlichen Zuschiisse zum Betrieb der KiTas,
Abrechnung der Zuwendungen durch Dritte (z.B. Verwendungsnachweis),
Abschluss von Betreuungsvertragen,

in Riicksprache mit den Leitungen der KiTas sowie der Verwaltungsleitung die
Festlegung der Schlieitage der Einrichtungen nach Anhérung durch den Eltern-
beirat,

nach Zustimmung des Elternbeirates die Festlegung der Art der Verpflegung und
der Hohe des Verpflegungsentgeltes,

Abschluss von Verpflegungsvertrigen,
Mitwirkung im Rat der Tageseinrichtung,

Vorbereitung der Beschliisse des Kirchenvorstands zur Trigeranteilsfinanzierung
und sonstiger Sonderfinanzierungen von KiTas.

»Der KiTa-Ausschuss hat folgende weitere Aufgaben und Befugnisse, soweit diese

nicht anderen Ausschiissen oder einer Verwaltungsleitung zugewiesen wurden:

Begriindung, Anderung und Kiindigung von Arbeitsverhiltnissen des pidagogi-
schen und nicht-padagogischen (z.B. FSJ-Personen, KiTa-Helfende, Auszubil-
dende) Personals sowie der Kiichenkréfte in den KiTas der Kirchengemeinde,

Abgabe verpflichtender Willenserkldrungen im Namen des Kirchenvorstands,
insbesondere die Verdffentlichung von Stellenanzeigen, sofern sie den Kosten-
rahmen von insgesamt 15.000,00 €/Jahr nicht {iberschreiten,

Abschluss von Rechtsgeschiften und das Tétigen von Anschaffungen im Be-
reich der KiTas bis zu einem Betrag von 5.000,00 € je Einzelfall einschlielich
des Abschlusses von Dauerschuldvertrigen.

sArbeitsvertrage sind gemdl § 21 Abs. 1 KVVG durch den Vorsitzenden des
Kirchenvorstands oder der Stellvertretung und einem weiteren Kirchenvorstandsmit-

glied unter Beidriickung des Amtssiegels zu unterzeichnen.

4Dartiber hinaus hat der KiTa-Ausschuss unter Beachtung der Vorgaben der Kirch-
lichen Bauregel und der Kirchlichen Vergabe-Richtlinie fiir Bavauftrage der Kir-

chengemeinden, Kirchengemeinde- und Gemeindeverbédnde im Erzbistum Koéln

(KVergRl) folgende, die KiTas betreffende Aufgaben und Befugnisse, soweit diese

nicht einem anderen Fachausschuss oder den Ausschiissen zur Erledigung ortsbezo-

gener Aufgaben oder einer Verwaltungsleitung iibertragen sind:
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Durchfithrung von Ortsbesichtigungen im Rahmen der regelmiBigen Bauunter-
haltung; hier insbesondere Durchfithrung der jéhrlichen Begehung der Objekte
sowie Ausfiillen des jeweils aktuellen Begehungsprotokolls,

Abwicklung von kleineren Reparaturmafinahmen, sofern sie den Kostenrahmen
von insgesamt max. 15.000,00 € nicht iiberschreiten,

Beratung der kirchengemeindlichen Gremien iiber die Notwendigkeit von bauli-
chen Maflnahmen und deren Priorisierung,

Umsetzung der vom Kirchenvorstand beschlossenen und (sofern erforderlich)
durch das Erzbischofliche Generalvikariat genehmigten Planungsschritte sowie
Durchfithrung von BaumafBinahmen,

Priifung von Rechnungen und Freigabeerkldrung gegeniiber dem Kimmerer
zur Bezahlung einzelner Gewerke und Leistungen, soweit sie den durch den
Kirchenvorstand anerkannten und durch das Erzbischofliche Generalvikariat ge-
nehmigten Auftrags- und Kostenrahmen nicht iiberschreiten,

Einleitung von Reparatur- und Sicherungsmafnahmen bei Gefahr in Verzug. Der
Vorsitzende bzw. der/die geschiftsfithrende Vorsitzende des Kirchenvorstandes
und die anderen Ausschussmitglieder sowie das Erzbischofliche Generalvikariat
(der Fachbereich Bau Kirchengemeinden) und ggf. 6rtliche Behorden sind davon
unverziiglich zu informieren.

f) Friedhofsausschuss

Der Friedhofsausschuss hat folgende Aufgaben und Befugnisse soweit diese nicht
einem Ausschuss zur Erledigung ortsbezogener Aufgaben zugewiesen wurden:

Veranlassung der zur Instandhaltung und -setzung der Friedhofsanlagen notwen-
digen Baumafinahmen, sofern sie den Kostenrahmen von insgesamt 15.000,00 €
nicht Gberschreiten,

Erteilung der Genehmigung zur Errichtung und Anderung von Grabmalen und
Grabeinfassungen,

Grébervergabe und Erteilung von Nutzungsrechten fiir Gréber,

Vorbereitung der Gebiihrenbescheide nach der Friedhofsgebiihrenordnung,

Priifung von Rechnungen und Freigabeerklarung gegeniiber dem Kammerer/der
Kadmmerin oder den stellvertretenden Vorsitzenden zur Bezahlung einzelner
Gewerke und Leistungen, soweit sie den durch den Kirchenvorstand anerkann-
ten und durch das Erzbischofliche Generalvikariat genehmigten Auftrags- und
Kostenrahmen nicht iiberschreiten,

Einleitung von Reparatur- und Sicherungsmafnahmen bei Gefahr in Verzug. Der
Vorsitzende bzw. der/die geschiftsfithrende Vorsitzende des Kirchenvorstandes
und die anderen Ausschussmitglieder sowie der Fachbereich Bau Kirchenge-
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meinden und der Fachbereich Weltliches Recht des Erzbischoflichen Generalvi-
kariats und ggf. ortliche Behorden sind davon unverziiglich zu informieren

- Vorbereitung grundsatzlicher Mainahmen durch den Kirchenvorstand (z.B. Er-
weiterung, Schliefung und Entwidmung von Friedhéfen oder Teilflichen).

(2) Soweit der Kirchenvorstand keine Ausschiisse fiir die Erledigung ortsbezogener
Aufgaben bildet, nehmen die einzelnen Fachausschiisse im Rahmen ihrer fachlichen
Zusténdigkeit auch die ortsbezogenen Aufgaben wahr.

§3
Ausschiisse fiir die Erledigung ortsbezogener Aufgaben

(1) |Die Bezeichnung der Ausschiisse zur Erledigung ortsbezogener Ausgaben soll
die Ortsbezogenheit erkennen lassen. ,Die Bezeichnung soll den jeweiligen Kirchort
wiedergeben und eine Verwechslung mit anderen Ausschiissen ausschliefen (z.B. Kir-
chenvorstandsausschuss St. ... (Name der Kirche, an deren Ort der Ausschuss titig
ist; bei Tatigkeit des Ausschusses an mehreren Kirchorten ist eine geeignete ortliche
Bezeichnung zu wihlen).

(2) 1Soweit der Kirchenvorstand keinen anderweitigen Beschluss fasst, haben die Aus-
schiisse fiir die Erledigung ortsbezogener Aufgaben nachstehende Aufgaben und Befug-
nisse.

»Durch die Bildung des ortsbezogenen Ausschusses bevollméchtigt der Kirchenvorstand
die von ihm ernannten Ausschussmitglieder in der Weise, dass jedes auch allein be-
rechtigt ist, bis auf Widerruf sdmtliche rechtsverbindliche Willenserkldrungen, die zur
Erfiillung der aufgefiihrten Aufgaben erforderlich sind, abzugeben. ;Das Ausschussmit-
glied ist angewiesen, zuvor die Sachverhalte in der Weise zu priifen, wie sie auch
der Kirchenvorstand zu priifen hat. sDas Ergebnis der Priifung ist schriftlich in einem
Protokoll niederzulegen.

sDer Ausschuss hat seine Entscheidungen ausschlieBlich innerhalb des genehmigten
Wirtschafts- und Stellenplans zu treffen. (Grundsétzliche Entscheidungen sind dem Kir-
chenvorstand vorbehalten.

sDer Ausschuss hat den Kirchenvorstand in jeder Sitzung iiber die getroffenen Entschei-
dungen und den Stand von eingeleiteten bzw. in Umsetzung befindlichen Maflnahmen
zu informieren.

sDie Aufgaben und Befugnisse im Einzelnen:

a) Entscheidung iiber die ortbezogene Verwendung der durch den Kirchenvorstand
bewilligten Budgets,

b) Bau- und Reparaturauftrige bis 15.000,00 €,

¢) Einleitung von Reparatur- und Sicherungsmafnahmen bei Gefahr im Verzug,
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d) Durchfiihrung von Ortsbesichtigungen,

e) Beratung der kirchengemeindlichen Gremien bei der Priorisierung von Baumal3-
nahmen,

f)  Vorberatung von Miet- und Pachtvergaben sowie anderen Liegenschaftsangelegen-
heiten. Die Entscheidung und der Abschluss von Vertrdgen obliegt dem Kirchen-
vorstand oder dem Liegenschaftsausschuss,

g) Kontrolle von Miet- / Pachtobjekten, insb. Zdhlerstinde durchgeben, Dachkontrol-
le, Baumkontrolle, Energiecheck,

h) Priifung von Rechnungen und Freigabe gegeniiber dem Kdmmerer oder den (stell-
vertretenden) Vorsitzenden zur Bezahlung einzelner Gewerke und Leistungen, so-
weit der Kostenahmen eingehalten wird. Die endgiiltige Freigabe von Rechnungen
obliegt den anordnungsbefugten Kirchenvorstandsmitgliedern,

i)  Barkasse kontrollieren — soweit vor Ort in Kontaktbiiros oder Pastoralbiiro vorhan-
den. die Barkassendienstanweisung ist einzuhalten — Amtsblatt 2017 Nr. 130. Der
KV bestimmt die Kassenfiihrer durch Beschluss,

j)  Aufgaben nach der Kollektenordnung in der jeweils geltenden Fassung,

k) Meldung von GEMA-pflichtigen Veranstaltungen an das Pastoralbiiro.

§4
Besetzung, Sachkundige Mitglieder
(1) Die Anzahl der Ausschussmitglieder ist so zu bemessen, dass eine geordnete und
zeitnahe Erledigung der iibertragenen Aufgaben gewihrleistet ist.

(2) \Die Berufung der Ausschussmitglieder erfolgt fiir die Dauer der Amtsperiode des
Ausschusses. ;Mit dem Ausscheiden aus dem Kirchenvorstand endet zugleich die Mit-
gliedschaft im Ausschuss.

(3) Werden einem Ausschuss Befugnisse nach § 7 Abs. 2 S. 1 KVVG {ibertragen, muss
diesem Ausschuss mindestens ein Mitglied des Kirchenvorstandes angehdren.

(4) (Personen, die dem Kirchenvorstand nicht angehoren, konnen als Sachkundige Mit-
glieder in Ausschiisse berufen werden, sofern sie in Bezug auf die dort zu behandeln-
den Aufgabenstellungen eine besondere fachliche oder personliche Eignung aufweisen.
»Zum Sachkundigen Mitglied kann grundsétzlich nur bestellt werden, wer in einer Kir-
chengemeinde der Erzdidzese Koln aktiv wahlberechtigt zum Kirchenvorstand ist und
dessen Wahlrecht nicht nach § 10 Abs. 2 KVVG ruht oder der oder die nach § 11 Abs. 4
b) bis d) KVVG nicht wéhlbar ist.
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§5

Beschliisse iiber die Bildung von Ausschiissen
(1) 1Im Beschluss iiber die Bildung von Ausschiissen sind die einzelnen in den jeweili-
gen Ausschuss berufenen Mitglieder genau zu benennen. >Soweit der Kirchenvorstand
Ausschiisse gemdf3 den vorstehenden Bestimmungen bildet, aber deren Befugnisse im
Einzelfall beschrinken mdchte, hat er diese Beschrankungen im Beschluss konkret zu
benennen. ;Beschliisse iiber die Bildung von Ausschiissen sind einschlieBlich etwaiger
Beschrankungen von Befugnissen dem Erzbischoflichen Generalvikariat als beglaubig-
ter Auszug aus dem Sitzungsbuch des Kirchenvorstandes zuzuleiten.

(2) Die Erteilung von Generalvollmachten (Berechtigung zur Vornahme aller Rechtsge-
schifte, soweit Vertretung zuléssig ist) ist unzuléssig.

§6
Sitzung und Beschlussfassung
(1) Fir die Sitzung und Beschlussfassung in Ausschiissen sind die §§ 15 bis 19 sowie
§ 20 Abs. 1 bis 3 KVVG entsprechend anzuwenden.

(2) Willenserklarungen des Ausschusses, welche die Kirchengemeinde oder die vom
Kirchenvorstand vertretenen Vermodgensmassen berechtigen oder verpflichten sollen,
sind stets von mindestens zwei Ausschussmitgliedern schriftlich abzugeben.

(3) 1Ausschiisse sind dem Kirchenvorstand gegentiber rechenschaftspflichtig. ,Sie haben
den Kirchenvorstand spétestens in dessen néchster Sitzung von allen wesentlichen Vor-
géngen, insbesondere der Abgabe von Willenserkldrungen, welche die Kirchengemeinde
oder die vertretenen Vermdgensmassen berechtigen oder verpflichten sollen, schriftlich
oder zu Protokoll des Kirchenvorstandes in Kenntnis zu setzen.

(4) Die kirchenaufsichtsrechtlichen Genehmigungs- und Zustimmungsbefugnisse, ins-
besondere nach § 22 KVVG, bleiben unberiihrt und sind vor der Abgabe von Willenser-
klarungen auch von Ausschiissen zwingend zu beachten.

§7

Entsprechende Anwendung

Die Vorschriften gelten fiir die Ausschiisse der Verbandsvertretungen der Kirchenge-
meindeverbande und der Gemeindeverbande entsprechend.
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Artikel 4
Ausfiihrungsbestimmungen fiir die Vermogensverwaltung in den
Kirchengemeinden und (Kirchen-) Gemeindeverbénden der Erzditzese Koln

§1
Vermogen der und in der Kirchengemeinde
(1) 1Der Kirchenvorstand ist das Vertretungsorgan der Kirchengemeinde und verwaltet
nach § 4 Abs. 1 KVVG das Vermdgen der Kirchengemeinde selbst sowie das Vermogen
in der Kirchengemeinde (Fabrik-, Stellen- und Stiftungsfonds). ,Vermogen ist immer
sowohl Kapital- als auch Grundvermogen.

(2) Die Stellenfonds treten unter unterschiedlichen Namen auf. ,Diese sind z.B. Pfarr-
fonds, Vikariefonds, Kaplaneifonds etc. ;Die Stiftungsfonds heiflen hiufig nach dem
Zweck, z.B. Hospitalfonds.

(3) 1Das Kapitalvermogen der kirchengemeindlichen Fonds ist das sog. Substanzkapital,
das grundsitzlich zu erhalten ist. ;Eine Entnahme von Substanzkapital ist nur mit Ge-
nehmigung des Erzbischoflichen Generalvikariats zuldssig.

§2
Kirchengemeindliche Vermégensverwaltung
1Die zustdndige Regionalrendantur als unselbststindige Einrichtung des Gemeindever-
bands, der Kirchengemeindeverband, dem die Kirchengemeinde angehort, sowie der
Bereich Liegenschaften Kirchengemeinden im Erzbischoflichen Generalvikariat verwal-
ten fiir die Kirchengemeinde im Rahmen ihrer jeweiligen Zustindigkeit das Vermogen
der sowie in der Kirchengemeinde. ,Im Ubrigen verwaltet der Kirchenvorstand das
kirchengemeindliche Vermogen selbst oder bedient sich Dritter.

§3
Zustindigkeit

(1) 1Der Kirchenvorstand hat in der konstituierenden Sitzung einen Kdmmerer sowie
moglichst einen stellvertretenden Kédmmerer zu wéhlen. ;Der Kdmmerer und sein Stell-
vertreter miissen Mitglieder des Kirchenvorstands sein. ;Die Zustdndigkeitsbereiche des
Kédmmerers und seines Stellvertreters konnen nach Aufgabenbereichen aufgeteilt wer-
den. 4Die gewihlten Personen sind unverziiglich dem Erzbischdflichen Generalvikariat
mitzuteilen. sDer Kdmmerer und sein Stellvertreter konnen vom Kirchenvorstand abge-
wihlt werden. ¢AnschlieBend ist vom Kirchenvorstand unverziiglich ein neuer Kdmme-
rer zu wéhlen.

(2) 1Der Kdmmerer und sein Stellvertreter verwalten die Finanzen der Kirchengemeinde
in Abstimmung mit der Regionalrendantur. ,Sie haben als Anordnungsberechtigte alle
Ausgaben der Kirchengemeinde anzuweisen. ;Diese Anordnungsbefugnis kann durch
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einen Beschluss des Kirchenvorstands auch auf ein anderes Mitglied des Kirchenvor-
stands oder einen Dritten iibertragen werden. sDer Kémmerer und sein Stellvertreter sind
darliber hinaus die Ansprechpartner der Regionalrendantur fiir den Wirtschaftsplan und
den Jahresabschluss der Kirchengemeinde.

(3) 1Dem Kirchenvorstand obliegt die Vermogensaufsicht. ,Er kann sich jederzeit iiber
die Vermdgenslage sowie iiber die Geschifte der laufenden Verwaltung von der zustin-
digen Regionalrendantur unterrichten lassen. ;Mindestens einmal jahrlich hat er die
Kirchenkasse zu priifen. 4Die Priifung ist entsprechend zu protokollieren.

§4
Grundvermégen
(1) 1Das kirchengemeindliche Grundvermdgen ist zu erhalten Es darf daher grundsétz-
lich nur im Wege des Erbbaurechts verdufert werden, es sei denn es liegen besondere
Umstédnde vor, die eine Eigentumsiibertragung des Grundstiicks an sich rechtfertigen.
»Das Grundvermdgen ist angemessen renditestark einzusetzen.

(2) Der VerduBerungserlos des aufstehenden Gebédudes bei einer Vergabe des Grund-
stiicks im Erbbaurecht ist dem Fonds zuzufiihren, dem das betreffende Grundstiick ange-
hort. »Gleiches gilt bei einer aufzuldsenden Mietriicklage. ;Bei einem Grundstiickstausch
ist der zu erhaltende oder zu zahlende Wertausgleich ebenfalls dem betreffenden Fonds
zuzufiihren oder aus diesem zu entnehmen.

(3) In allen Féllen ist zu beachten, dass die durch Stiftungen und Schenkungen beding-
ten Auflagen aus den erwirtschafteten Ertrdgen erfiillt werden konnen.

§5
Kapitalvermogen
Das Kapitalvermdgen ist unter Beriicksichtigung der Vermogenssituation nach den An-
lagerichtlinien fiir das Kapitalvermdgen der Kirchengemeinden, Kirchengemeindever-
binde und Gemeindeverbidnde im Erzbistum Kéln (KAnlageRL) vom 16. Mérz 2022 in
der jeweils geltenden Fassung anzulegen.

§o6
Wirtschaftsplan
1Die zustéindige Regionalrendantur stellt nach Absprache mit dem Kdmmerer rechtzeitig
einen Wirtschaftsplan auf. ,Dieser ist vom Kirchenvorstand zu beraten, zu beschlieBen
und zur Genehmigung dem Erzbischofliche Generalvikariat einzureichen. ;AnschlieBend
ist der Wirtschaftsplan nach vorheriger Bekanntmachung an geeigneter Stelle (z.B.
Homepage, Pfarrbrief, Schaukasten der Pfarrkirche) zwei Wochen im Pastoralbiiro zur
Einsichtnahme offenzulegen.
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§7
Jahresabschluss

1Die zusténdige Regionalrendantur stellt nach Absprache mit dem Kdmmerer rechtzeitig
einen Jahresabschluss auf. .Die Aufstellung des Jahresabschlusses erfolgt freiwillig
nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) in
der jeweils giiltigen Fassung. sEs gelten die Aufstellungsvorschriften fiir kleine Kapital-
gesellschaften in der Fassung des Bilanzrichtlinien-Umsetzungsgesetzes (BilRUG) ein-
schlieBlich der Grundsitze ordnungsgeméBer Buchfithrung. 4sDiese umfassen die Bilanz,
die Gewinn- und Verlustrechnung sowie einen Anhang. sDer Jahresabschluss ist vom
Kirchenvorstand zu priifen, zu beschliefen und nach ortsiiblicher Bekanntmachung zwei
Wochen 6ffentlich zur Einsichtnahme auszulegen. ¢Er ist zur Priifung durch die Rech-
nungskammer des Erzbischoflichen Generalvikariates bereitzuhalten. ;Anschlieend ist
der Wirtschaftsplan nach vorheriger Bekanntmachung an geeigneter Stelle (z.B. Home-
page, Pfarrbrief, Schaukasten der Pfarrkirche) zwei Wochen im Pastoralbiiro zur Ein-
sichtnahme offenzulegen. sDie Anweisung zur Aufstellung von Jahresabschliissen bis
einschlieBlich des Wirtschaftsjahres 2023 vom 1. Januar 2024 bleibt aufrechterhalten.

§8
(Kirchen-) Gemeindeverbéinde
Die Vorschriften gelten fiir die Vermogensverwaltung durch die Verbandsvertretungen
der Kirchengemeindeverbinde und der Gemeindeverbiande entsprechend.

Artikel 5
Inkrafttreten, Aufierkrafttreten entgegenstehender Regelungen

1Diese Einfiihrungsverordnung tritt mit Inkrafttreten des Kirchenvermdgensverwaltungs-
gesetzes flir die Erzdidzese Koln in Kraft. ,Zugleich treten alle entgegenstehenden
Regelungen auller Kraft, insbesondere die

- Ausfiihrungsbestimmungen fiir die Vermdgensverwaltung in den Kirchengemein-
den, Kirchengemeindeverbdanden und Gemeindeverbanden der Erzdiozese Koln
(AusfbestGA — Vermogensverwaltung), Amtsblatt des Erzbistums Koéln 2009,
Nr. 115, S. 101 ff., zuletzt gedndert am 25. April 2023 (Amtsblatt des Erzbistums
Koln 2023, Nr. 66, S. 96 f.)

- Ausfiihrungsverordnung zu Art. 7a der Geschiftsanweisung fiir die Verwaltung des
Vermdgens in den Kirchengemeinden und Gemeindeverbénden der Erzdidzese Koln
(AusfVO — GA Vorausgenehmigung Nutzungs- und Wartungsvertriage, Kapitalanla-
gen), Amtsblatt des Erzbistums Koln 2023, Nr. 16, S. 28 ff., zuletzt geéndert am
19. Januar 2024 (Amtsblatt des Erzbistums Koln 2024, Nr. 41, S. 54)
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20

Austithrungsverordnung zu Art 7a der Geschéftsanweisung flir die Verwaltung des
Vermdgens in den Kirchengemeinden und Gemeindeverbénden der Erzdidzese Koln
zu Abschluss und Anderung von Arbeitsvertrigen (AusfVO — GA Vorausgeneh-
migung Arbeitsvertrige/Nachtragsvertrage), Amtsblatt des Erzbistums Kdln 2024,
Nr. 125, S. 204 ff.



