Ausfiihrungsbestimmungen gem. § 9 der Finanzierungs- und Personalbemessungsrichtlinie
fiir Kitas in NRW 91.3

Ausfithrungsbestimmungen gem. § 9 Abs. 6
der Richtlinie des Erzbistums Koln zur
Finanzierung und Personalbemessung fiir katholische
Kindertageseinrichtungen in NRW
Vom 5. Juni 2020
ABI. EBK 2020, Nr. 85, S. 97

1Uber die Mindestpersonalanforderung hinaus sollen pro Gruppe 9,75 Fachkraftstun-
den/Woche zusitzlich vorgehalten werden (Personalpuffer), hochstens jedoch bis zur
Anzahl der jeweiligen Gesamtpersonalkraftstunden (GPKS) gemél der Anlage zu § 33
Abs. 1 KiBiz. ;Eine einrichtungs- oder trigerbezogene Zusammenfassung der Stunden
ist moglich (Springerkrifte). sDer Einsatz der Kréfte ist jedoch einrichtungsscharf zu
erfassen und im Verwendungsnachweis abzurechnen.

sSoweit zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Richtlinie sozialpddagogische Fachkraf-
te oder sonstige Fachkréfte gem. Personalvereinbarung vom 1. Dezember 2018 (befristet
oder unbefristet) auf der Basis der U3-Stichtag- und/oder Verfiigungspauschalen einge-
setzt sind, sollen diese vorrangig bei der Berechnung des Personalpuffers beriicksichtigt
werden.

sSoweit zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Richtlinie Ergdnzungskraftkraftstunden
auf der Basis der U3-Stichtag- und/oder Verfiigungspauschale unbefristet vergebenen
sind, sind diese vorrangig in Gruppenform III (von den insgesamt 9,75 Fachkraftstun-
den/Gruppe) mit 4,5 Stunden als Ergdnzungskraftstunden zu besetzen.

¢Soweit die aktuell unbefristet vergebenen Ergéinzungskraftstunden diesen Bedarf fiir
das kommende Kindergartenjahr iiberschreiten, konnen diese zuniichst bei der Berech-
nung des Puffers fiir die Fachkraftstunden unberiicksichtigt bleiben.

sFalls ein Uberhang aus Ergiinzungskraftstunden vorliegt, die Gesamtpersonalkraftstun-
den tiberschritten werden und der Puffer nicht vollstindig durch bereits vorhandene
Fachkraftstunden ausgeschopft ist, sind die Ergédnzungskraftstunden in entsprechender
Hohe auf den Personalpuffer anzurechnen.

gIst der Puffer mit Fachkraftstunden ausgeschopft, sollte der Uberhang an Ergéinzungs-
kraftstunden mdglichst einrichtungsiibergreifend kompensiert werden, sodass tragerweit
die jeweiligen Gesamtpersonalkraftstunden nicht tiberschritten werden.

oSollte trotz 0.g. Kompensationsmoglichkeiten ein Uberhang von Personalkraftstunden
vorliegen (iiber die GPKS hinaus) fiihrt dies im KGJ 2020/2021 nicht zu Anderungen
und/oder Beendigungen von Arbeitsverhéltnissen. joEinvernehmliche Anpassung sind
anzustreben.



Ausfiihrungsbestimmungen gem. § 9 der Finanzierungs- und Personalbemessungsrichtlinie
491.3 fiir Kitas in NRW

nDie Finanzierung des mit der Verpflegung betrauten Personals erfolgt grundsétzlich
iiber das Essensgeld. |»Dieser Personenkreis ist deshalb spétestens bis zum Ende des
Kindergartenjahres 2021/2022 auf die Finanzierung iiber das Essensgeld umzustellen.
i3Liegt eine Mischtitigkeit vor, so hat eine Refinanzierung iiber das Essensgeld fiir die
anteiligen Stunden, die der Verpflegung zuzuordnen sind (einschl. Geschirrabraumen,
Reinigung der Kiiche), zu erfolgen. 14Die iibrigen Kosten kénnen aus der Kindpauschale
finanziert werden.

1sDie Finanzierung des mit der Verpflegung betrauten Personals erfolgt grundsitzlich
tiber das Essensgeld. ¢Dieser Personenkreis ist deshalb spdtestens bis zum Ende des
Kindergartenjahres 2021/2022 auf die Finanzierung iiber das Essensgeld umzustellen.
17Liegt eine Mischtétigkeit vor, so hat eine Refinanzierung iiber das Essensgeld fiir die
anteiligen Stunden, die der Verpflegung zuzuordnen sind (einschl. Geschirrabraumen,
Reinigung der Kiiche), zu erfolgen. sDie librigen Kosten konnen aus der Kindpauschale
finanziert werden.

19Das sonstige nicht piddagogische Personal, welches sich in einem unbefristeten Ar-
beitsverhiltnis befindet und aktuell tiber die Verfiigungspauschale finanziert wird, kann
weiterbeschéftigt und liber das Kindpauschalenbudget geméll KiBiz finanziert werden,
hochstens jedoch bis zur Anzahl der jeweiligen Gesamtpersonalkraftstunden (GPKS)
gemil der Anlage zu § 33 Abs. 1 KiBiz.



