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Dienstordnung fiir Stindige Diakone im Erzbistum Koln
Vom 14. August 2015

ABI. EBK 2015, Nr. 202, S. 204;
zuletzt gedndert am 1. Mai 2024 (ABI. EBK 2024, Nr. 76, S. 93)

1. Dienstrechtliche Grundlagen

§1
Rechtsnatur des Dienstverhéltnisses
1Das Dienstverhéltnis des Stidndigen Diakons ist ein Klerikerdienstverhéltnis. ;Durch
die Inkardination, die mit der Diakonenweihe erfolgt, untersteht der Stindige Diakon
als Kleriker dienstrechtlich dem Erzbischof von Koln als Inkardinationsordinarius, der
seinerseits die einem Kleriker zustehenden Rechte betreffend dienstliche Verwendung,
geistliche Begleitung und — im Falle des Stindigen Diakons im Hauptberuf wirtschaftli-
che Versorgung im Rahmen des kirchlichen Rechts zu sichern hat.

§2
Anzuwendende Vorschriften
Die dienstrechtliche Stellung des Sténdigen Diakons, die in der Einheit von sakramenta-
ler Befdhigung und ekklesialer Sendung griindet, bestimmt sich nach den Vorschriften
des Codex Iuris Canonici (CIC), den Regelungen der Deutschen Bischofskonferenz in
ihrer jeweiligen Fassungen, der Ordnung fiir die Bildung der Stindigen Diakone in der
jeweils geltenden Fassung und den folgenden Vorschriften:

a) den ,,Grundnormen fiir die Ausbildung der Stindigen Diakone* der Kongregation
flir das katholische Bildungswesen vom 22. Februar 1998 und dem ,,Direktorium fiir
den Dienst und das Leben der Stindigen Diakone* der Kongregation fiir den Klerus
vom 22. Februar 1998 in den jeweils geltenden Fassungen,

b) der ,,Rahmenordnung fiir Stindige Diakone in den Bistiimern der Bundesrepublik
Deutschland” der Deutschen Bischofskonferenz (vgl. Amtsblatt des Erzbistums
Ko6ln 2017, Nr. 2, S 2, im selben Heft) in der jeweils geltenden Fassung und

c) den ,Richtlinien {iber persdnliche Anforderungen an Diakone und Laien im pastora-

len Dienst im Hinblick auf Ehe und Familie” der Deutschen Bischofskonferenz (vgl.
Amtsblatt 1995, Nr. 297, S. 331) in der jeweils geltenden Fassung.
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§3
Beginn des Dienstverhiltnisses
Das Dienstverhiltnis des Stidndigen Diakons beginnt mit der Diakonenweihe und der
damit verbundenen Inkardination. ;Durch den Empfang der Diakonenweihe erfolgt ge-
mif c. 266 § 1 CIC die Aufnahme des Stiandigen Diakons in den Klerikerstand sowie
die Inkardination in den Klerikerverband der Didzese, fiir deren Dienst der Stindige
Diakon geweiht worden ist.

§4
Titigkeitsformen
(1) \Der stindige Diakon ist entweder hauptberuflich oder nebenberuflich (mit einem
Zivilberuf) tétig. »In der Regel erfolgt nach der Diakonenweihe ein Einsatz als Diakon
mit Zivilberuf. sHauptberuflicher Diakon ist, wer vom Erzbischof als hauptberuflicher
Diakon in Dienst genommen ist.

(2) 1Der hauptberufliche Stéindige Diakon wird entsprechend dem Klerikerdienstrecht
des Codex luris Canonici und den sonstigen kirchenrechtlichen Regelungen eingesetzt.
>Der hauptberufliche Stiandige Diakon hat Anspruch auf Vergiitung gemidfl c. 281
§§ 1 - 3 CIC; er erhdlt Besoldung und Versorgung gemifl den Bestimmungen des
Abschnitts ,,3. Besoldung und Versorgung der hauptberuflichen Stéindigen Diakone®.

(3) iNebenberuflich wird der Stindige Diakon mit Zivilberuf eingesetzt, der hauptberuf-
lich bei einem kirchlichen oder bei einem anderen Arbeitgeber einen Zivilberuf ausiibt
oder ausgeiibt hat und aus seinem Zivilberuf Besoldung, Vergiitung, Entgeltersatzlei-
stungen oder Versorgung bezieht. ;Der Standige Diakon mit Zivilberuf hat gemaf c. 281
§ 3 CIC keinen Anspruch auf Vergiitung; er erhilt daher, auch wenn er seinen Zivilberuf
verliert oder aufgibt oder auf Einkiinfte verzichtet, aus seinem Dienstverhdltnis als
Diakon mit Zivilberuf weder Besoldung oder Vergiitung noch Versorgung.

(4) 1Zur Abdeckung der Auslagen (z.B. fiir Porto, Reisekosten) erhdlt der Diakon mit
Zivilberuf eine pauschale Aufwandsentschiddigung in Hohe von 250,00 Euro brutto
monatlich.

,Hinsichtlich der Telekommunikationskosten gilt § 3 Abs. 2 der Telekommunikations-
ordnung fiir Pastorale Dienste im Rahmen eines Internet- und Telefon-Flatrateanschlus-
ses (Amtsblatt des Erzbistums Koln 2008, Nr. 132, Seite 130) in der jeweiligen Fassung.

sFiir die noch bestehenden analogen oder digitalen Telefonfestnetzanschliisse gilt § 3
Abs. 2 der Ordnung zur Einrichtung von Dienstanschliissen und iiber die Erstattung von
Telekommunikationskosten vom 12. Januar 2004 (Amtsblatt des Erzbistums K&ln 2004,
Nr. 36, S. 34) iibergangsweise weiter.
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§5
Anderung der Titigkeitsform
(1) Die gemaB § 4 festgelegte Tétigkeitsform kann gedndert werden, und zwar sowohl
vom hauptberuflichen Stindigen Diakon zum Diakon mit Zivilberuf als auch vom Dia-
kon mit Zivilberuf zum hauptberuflichen Diakon, im letzteren Fall grundsitzlich nur,
wenn einer Ubernahme in eine versicherungsfreien Beschiiftigung im Sinne des Sozial-
gesetzbuches (SGB) keine sozialversicherungsrechtlichen oder versorgungsrechtlichen
Vorschriften bzw. Hindernisse im Wege stehen.

(2) MaBgebend fiir die Entscheidung iiber die Anderung der Titigkeitsform sind einer-
seits die pastoralen Erfordernisse und die Moglichkeiten des Erzbistums Koln, anderer-
seits die Voraussetzungen und Féahigkeiten auf Seiten des Stdndigen Diakons.

(3) Die Anderung der Titigkeitsform soll im Einvernehmen mit dem Stindigen Diakon
erfolgen.

§6
Unvereinbarkeit von Titigkeit, Nebentitigkeiten
(1) 1Dem hauptberuflichen Standigen Diakon sind alle Tatigkeiten im gleichen Umfang
untersagt, die gemél cc. 285 - 287 CIC (vgl. auch c. 289 CIC) von Priestern nicht
ausgeiibt werden diirfen. »Jede Nebentétigkeit bedarf der Genehmigung des Erzbischofs.

(2) 1Unvereinbar mit dem Dienst eines Stiandigen Diakons mit Zivilberuf sind alle
Tatigkeiten, Berufe, Aufgaben, Dienste und Funktionen, die nach dem Urteil des Erzbi-
schofs dem Ansehen des geistlichen Dienstes oder dem pastoralen Wirken des Stéindigen
Diakons abtriglich sind oder bei denen die Gefahr unzulédssiger Interessenkollision
besteht. »Jeder beabsichtigte Wechsel des Zivilberufs ist dem Erzbischof rechtzeitig
anzuzeigen.

§7
Ruhestand, Entpflichtung

(1) Der Eintritt des hauptberuflichen Stéindigen Diakons in den Ruhestand erfolgt

grundsétzlich zum 1. des Monats, der auf die Vollendung des 70. Lebensjahres folgt,

spétestens jedoch mit Vollendung des 75. Lebensjahres. »Der hauptberufliche Stindige

Diakon kann vor Erreichen der vorgenannten Altersgrenzen in den Ruhestand versetzt

werden

- aus rentenversicherungsrechtlichen Griinden

- bei Bezug einer Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung

- bei Bezug einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit aus der gesetzlichen
Rentenversicherung

- aus gesundheitlichen oder familidren Griinden.
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sNach Eintritt in den Ruhestand kann der Stidndige Diakon kraft Auftrags durch den
Erzbischof weiterhin diakonale Dienste ausiiben.

(2) Ein Standiger Diakon mit Zivilberuf, der den Dienst eines Diakons auf Dauer nicht
mehr ausiiben kann, wird vom Dienst des Diakons entpflichtet, spétestens mit Vollen-
dung des 75. Lebensjahres.

(3) Ein Stindiger Diakon im Hauptberuf, der nicht in der territorialen Seelsorge steht,
oder ein Diakon im Ruhestand (i. R.) kdnnen zum Diakon im Subsidiarsdienst in einem
Seelsorgebereich ernannt werden. ;Der Diakon i. R. im Subsidiarsdienst erhilt einen
pauschalen Auslagenersatz gemil} § 4 Abs. 4.

(4) Ein Stidndiger Diakon i. R. wird von seiner Aufgabe als Diakon im Subsidiarsdienst
spétestens mit Vollendung des 75. Lebensjahres entpflichtet. ,Auf Antrag und mit Zu-
stimmung des Leitenden Pfarrers kann sein Einsatz jeweils von Jahr zu Jahr verldngert
werden.

§8
Wechsel des Dienstverhiiltnisses
(1) Das Dienstverhiltnis eines Stdndigen Diakons kann gemél8 cc. 267 - 270 CIC durch
Umkardination in einen anderen Inkardinationsverband gewechselt werden.

(2) \Das Dienstverhiltnis eines Stindigen Diakons mit Zivilberuf wird durch dessen
zivilberuflich bedingten Wohnsitzwechsel in eine andere Didzese nicht beriihrt. ,Die
Ausiibung des Dienstes als Diakon aufBlerhalb des Erzbistums Koln ist solange nicht
zuldssig, bis in analoger Anwendung von c. 271 CIC eine Regelung mit dem Didzesan-
bischof der neuen Wohnsitzdizese vereinbart oder eine Umkardination durchgefiihrt ist.
sDer Diakon mit Zivilberuf teilt dem Erzbischof von Kéln den zivilberuflich bedingten
Wohnsitzwechsel rechtzeitig mit und setzt den Didzesanbischof der neuen Wohnsitzdi-
6zese davon in Kenntnis. 4Der Erzbischof von Koln informiert seinerseits den Didzesan-
bischof des neuen Wohnsitzes des Diakons mit Zivilberuf. sBeide Didzesanbischofe
vereinbaren unter Mitwirkung des betroffenen Diakons eine vertragliche Regelung tiber
den Dienst des Diakons mit Zivilberuf. ¢Der Diakon hat in der Wohnsitzdiézese keinen
Anspruch auf Ausiibung des Dienstes im gleichen Umfang wie im Erzbistum Kdln.

§9

Beendigung des Dienstverhiltnisses
(1) Das Dienstverhiltnis eines Stindigen Diakons endet mit dem Verlust des Kleriker-
standes.
(2) Der Stindige Diakon verliert geméf c. 290 CIC den Klerikerstand:

1°  durch die kirchenamtliche Feststellung der Ungiiltigkeit der empfangenen Diako-
nenweihe oder
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2°  durch die rechtméBig verhéngte Strafe der Entlassung aus dem Klerikerstand oder

3°  durch Reskript des Apostolischen Stuhls.

2. Dienstrechtliche Einzelbestimmungen

§10
Ernennung
(1) Der Erzbischof legt mit Aushidndigung der Ernennungsurkunde die Tétigkeitsform
und das Einsatzgebiet fest.

(2) Bei einem Diakon mit Zivilberuf sind fiir die Auswahl der Stelle und fiir den
Umfang der zu iibertragenden Aufgaben seine berufliche Tétigkeit und seine zusétzliche
Belastbarkeit zu beriicksichtigen.

§1
Versetzung

(1) Der hauptberufliche Stindige Diakon und der Diakon mit Zivilberuf kénnen ver-
setzt werden. ;Der hauptberufliche Sténdige Diakon wird im Laufe seiner Dienstzeit auf
verschiedenen Planstellen eingesetzt. ;Aus Anlass des Einsatzes von 10 Jahren auf einer
Stelle erfolgt ein Perspektivgesprach mit der Hauptabteilung Seelsorge-Personal zur
Abkldrung des weiteren Einsatzes. sEine Versetzung ist neben pastoralen Erfordernissen
auch aus personenbezogenen Griinden moglich. sVor einer Versetzung ist der Standige
Diakon zu héren.

(2) Bei einer Versetzung sind die familidren Verhidltnisse des Stindigen Diakons zu
beriicksichtigen.

§12
Aufgabenumschreibung

(1) Mit Beginn des Einsatzes (§§ 10, 11) ist durch den kirchlichen Vorgesetzten eine
Aufgabenumschreibung vorzunehmen, die die Diakonie der Liturgie, des Wortes und der
Liebestitigkeit umfasst.

(2) 1Der hauptberufliche Stindige Diakon in der territorialen Seelsorge soll, soweit
erforderlich, schulischen Religionsunterricht erteilen. ,Die Erteilung des schulischen
Religionsunterrichts erfolgt auf der Grundlage der diézesanen Regelungen, der Bestim-
mungen der Schulgesetze des betreffenden Bundeslandes und der jeweiligen Vereinba-
rungen zwischen dem Bundesland und dem Erzbistum Koln.

(3) 1Aufgrund verdnderter pastoraler Notwendigkeiten kann eine Neuumschreibung des
Aufgabenbereichs erforderlich werden. ,Dabei werden nach Anhdrung des Diakons alle
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erheblichen Umsténde (wie z.B. personliche Fahigkeiten und Moglichkeiten, familidre
Situation, Wohnungsfrage) nach Moglichkeit beriicksichtigt.

§13
Amtseinfiihrung

Der Stindige Diakon wird in seinen Aufgabenbereich und in sein Einsatzgebiet durch
den unmittelbaren kirchlichen Vorgesetzten in geeigneter Weise eingefiihrt, der Stdndige
Diakon in der territorialen Seelsorge bei sonntéglichen Gottesdiensten.

§14
Residenzpflicht, Dienstwohnung, Dienstzimmer

(1) 1Der hauptberufliche Stindige Diakon in der territorialen Seelsorge hat an seinem
Dienstort Residenzpflicht. ,Er ist verpflichtet, in einer ihm zugewiesenen Dienstwoh-
nung zu wohnen. ;Ndheres bestimmt sich nach der Ordnung zur Regelung der Residenz-
verpflichtung und zur Vergabe von Dienstwohnungen (Amtsblatt des Erzbistums Koln
vom 01.05.2005, Nr. 156).

(2) Dem hauptberuflichen Stidndigen Diakon ist ein Arbeitsplatz, wenigstens zur Mitbe-
nutzung, zur Verfiigung zu stellen.

§15
Zeitliche Gestaltung des Dienstes

(1) Die konkrete zeitliche Gestaltung des Dienstes ist im Benehmen mit dem Sténdigen
Diakon und den anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im pastoralen Dienst vom
unmittelbaren kirchlichen Vorgesetzten festzulegen. ;Einzubeziechen sind dabei sowohl
anfallende pastorale Notwendigkeiten als auch angemessene Zeit fiir Gebet, Betrach-
tung, Studium und Sorge um die Mitbriider. ;Die Rechte der Ehefrau und der Kinder
bei Diakonen, die verheiratet sind, miissen bei der konkreten Festlegung des Dienstes
gebiihrend beriicksichtigt werden. 4Es gilt die Regel, dass etwa die Hélfte des Dienstes
zeitlich festgelegt werden soll. sDie restliche Zeit richtet sich nach den pastoralen Erfor-
dernissen.

(2) Fiir Diakone mit Zivilberuf und Diakone im Subsidiarsdienst ist das zeitliche Aus-
malf} des Dienstes mit dem unmittelbaren kirchlichen Vorgesetzten abzusprechen.

(3) 1Dem hauptberuflichen Stindigen Diakon steht ein voller dienstfreier Tag in der
Woche zu. ,Die freien Tage sind unter Beriicksichtigung der pastoralen Erfordernisse
im Benehmen mit dem Diakon vom unmittelbaren kirchlichen Vorgesetzten festzulegen,
wobei auch Sonn- und Feiertage aus familidren Griinden in vertretbarem Malle beriick-
sichtigt werden sollen.
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(4) Mehrtdgige pastorale Veranstaltungen gelten als Dienst, wenn die Veranstaltung
und ihre zeitliche Dauer zwischen dem Diakon und dessen unmittelbarem kirchlichen
Vorgesetzten einvernehmlich festgesetzt wurden.

§ 16
Fortbildung

(1) Der Stindige Diakon ist zu spiritueller Vertiefung und beruflicher Fortbildung ver-
pflichtet.

(2) Die Zeit fiir die Teilnahme an Exerzitien oder geistlichen Einkehrtagen geméf
c. 276 § 2 n. 4 CIC und an Fortbildungsveranstaltungen, jeweils fiinf Wochentage pro
Kalenderjahr, gilt als Dienst.

(3) Fiir den Diakon mit Zivilberuf sollen Fortbildungsméglichkeiten geschaffen werden,
an denen er teilnehmen kann, ohne dafiir iiber Gebiihr die ihm im Rahmen seines
Zivilberufs zustehende Urlaubszeit einsetzen zu miissen.

§17
Urlaub

(1) Dem Sténdigen Diakon steht ein jahrlicher Urlaub von sechs Wochen zu.

(2) Fiir Diakone mit Zivilberuf richtet sich die Zeit der Abwesenheit von ihrem Aufga-
benbereich als Diakon nach der aus dem Zivilberuf zustehenden Urlaubszeit.

(3) Fiir Diakone i. R. ist die Zeit der Abwesenheit vom kirchlichen Dienst zwischen
dem Diakon und dessen unmittelbarem kirchlichen Vorgesetzten einvernehmlich festzu-
legen.

§18
Dienstunfihigkeit

1Bei Dienstunfahigkeit ist der unmittelbare Dienstvorgesetzte unverziiglich zu verstindi-
gen. ;Dauert die Dienstunféhigkeit ldnger als drei Tage, hat der Diakon eine &rztliche
Bescheinigung iiber das Bestehen der Dienstunfdhigkeit und deren voraussichtliche
Dauer unverziiglich seinem Dienstvorgesetzten zur Weiterleitung an das Erzbischofliche
Generalvikariat, Hauptabteilung Seelsorge-Personal, vorzulegen. ;In Einzelfillen kann
die Vorlage der drztlichen Bescheinigung vom ersten Tag an verlangt werden.

§19
Zusammenarbeit
(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des kirchlichen Dienstes in einem konkreten
Einsatzbereich sind bei aller Arbeitsteilung auf Zusammenarbeit verwiesen und ange-
wiesen.
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(2) Der Stindige Diakon in der territorialen Seelsorge ist unbeschadet seiner besonde-
ren Verantwortung flir die ihm iibertragenen Aufgaben zur Zusammenarbeit mit allen
anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im pastoralen Dienst des Einsatzgebietes
verpflichtet.

(3) Die Aufgabenverteilung im konkreten Einsatzgebiet zwischen Priestern, Diakonen
und sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im pastoralen Dienst innerhalb dessel-
ben Einsatzgebietes erfolgt unter Beriicksichtigung der mit der sakramentalen Weihe
iibertragenen Befugnisse, der festgelegten Aufgabenbereiche sowie des fiir das Einsatz-
gebiet mafigeblichen Pastoralkonzepts nach Absprache mit den Betroffenen durch den
unmittelbaren kirchlichen Vorgesetzten des Sténdigen Diakons.

(4) 1An den Dienstbesprechungen der im pastoralen Dienst der Pfarrei Tétigen nimmt
der Stindige Diakon im pfarrlichen Dienst teil. ;Dienstbesprechungen sollen - wenig-
stens von Zeit zu Zeit - so festgesetzt werden, dass der Diakon mit Zivilberuf auflerhalb
seiner zivilberuflichen Arbeitszeit teilnehmen kann.

(5) Der Stindige Diakon soll auch iiber sein Einsatzgebiet hinaus Bereitschaft zur
Kooperation zeigen. >Er soll entsprechend seinen Féhigkeiten und Mdoglichkeiten Mit-
und Aushilfen in anderen Pfarreien oder in anderen, auch iiberpfarrlichen Bereichen
iibernehmen, soweit das mit seiner konkreten Aufgabenzuweisung vereinbar ist.

§20
Gemeinschaft mit Priestern und anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
pastoralen Dienst

|Priester, Stindige Diakone sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der territorialen
Seelsorge sollen bestrebt sein, eine angemessene Form gemeinschaftlichen Lebens zu
finden und zu praktizieren. ,Dies soll sich nicht nur auf dienstliche Belange beschrin-
ken, sondern auch Gebet und personliche Kontakte umfassen.

§21

Diakonenkonferenz
(1) Der Stindige Diakon hat das Recht, sich mit anderen Diakonen gemdfl c. 278
§ 1 CIC zusammenzuschlieen (Diakonenkonferenz).
(2) Die Diakonenkonferenz dient dem regelmédfBigen Erfahrungsaustausch iiber Dienst
und Leben der Stindigen Diakone und sorgt sich um die Forderung des Stidndigen
Diakonates im Erzbistum K&ln vom 25. Mai 2012 in der jeweils geltenden Fassung.
(3) Der Sténdige Diakon soll an den Zusammenkiinften seiner Weihegruppe und regio-
naler Diakonenkreise teilnehmen und zum Leben dieses Kreises beitragen.
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§22
Beschwerden, Konfliktlosung

(1) Meinungsverschiedenheiten sollen giitlich beigelegt werden.

(2) 1Beschwerden iiber einen Stindigen Diakon, die dienstrechtliche Konsequenzen
nach sich ziehen konnen, sind dem Betroffenen zur Kenntnis zu bringen. ,Bevor andere
dazu gehort werden, ist dem betroffenen Stidndigen Diakon Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben. ;Wird eine Beschwerde zu den Akten genommen, muss auch die
Stellungnahme des betroffenen Diakons beigefiigt werden.

(3) Der Stiandige Diakon hat nach MaB3gabe der diozesanen Vorschriften fiir Priester und
Diakone ein Recht auf Einsicht in seine Personalakten.

(4) Das Verfahren im dienstrechtlichen Konfliktfall zwischen einem Stindigen Diakon
und seinem Vorgesetzten wird durch die Bestimmungen des CIC und die sonstigen
kirchenrechtlichen Vorschriften geregelt.

3. Besoldung und Versorgung der Stiindigen Diakone im Hauptberuf

§23
Besoldung

(1) Zur Besoldung des hauptberuflichen Stindigen Diakons gehdren zusammenfassend
folgende Beziige:

a) Grundgehalt (§§ 24, 25)
b) Bereitstellung einer Dienstwohnung (§ 14) oder Gewéhrung einer Wohnungszulage

¢) Familienzuschldge nach der Besoldungsordnung A, entsprechend der Besoldungs-
gruppe flir Beamte des Landes Nordrhein-Westfalen in der jeweils geltenden Fas-
sung
d) etwaige Zulagen
- vermdgenswirksame Leistung nach dem Gesetz iliber vermdgenswirksame
Leistungen flir Beamte (VermLG) von monatlich 6,65 Euro
- sonstige im Einzelfall gewihrte laufende Zulagen.
(2) Die Hohe des Grundgehaltes ist in der Anlage 1 Abschnitt A zu dieser Ordnung
geregelt.
(3) Dem hauptberuflich Stindigen Diakon in der territorialen Seelsorge wird eine

Dienstwohnung (§ 14) unentgeltlich zur Verfiigung gestellt.

(4) Soweit eine Dienstwohnung (§ 14) nicht zur Verfligung gestellt wird, erhélt der
Diakon eine Wohnungszulage gemif3 Anlage 1 Abschnitt B zu dieser Ordnung.
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(5) Der ortsiibliche Mietwert der Dienstwohnung ist als Sachbezug steuerpflichtiges
Entgelt. ;Die Rechte und Pflichten des Dienstwohnungsverhéltnisses ergeben sich aus
der Anlage 7 der Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester des Erzbis-
tums Koln in ihrer jeweiligen Fassung.

§24
Grundgehalt

(1) 1Das Grundgehalt wird nach Stufen bemessen. ;Das Aufsteigen in den Stufen be-
stimmt sich nach dem Besoldungsdienstalter.

(2) Das Grundgehalt steigt bis zur fiinften Stufe im Abstand von zwei Jahren, bis zur
neunten Stufe im Abstand von drei Jahren und dariiber hinaus im Abstand von vier
Jahren.

(3) Der Anspruch auf das Aufsteigen in den Dienstaltersstufen ruht, solange der Diakon
des Dienstes enthoben ist.

§25
Besoldungsdienstalter

(1) Das Besoldungsdienstalter beginnt, vorbehaltlich des Absatzes 2, am Ersten des
Monats, in dem der Diakon das einundzwanzigste Lebensjahr vollendet hat, sofern die
Diakonenweihe vor Vollendung des fiinfunddreiligsten Lebensjahres erfolgte.

(2) Erfolgte die Diakonenweihe nach Vollendung des fiinfunddreiBigsten Lebensjahres,
so wird der Beginn des Besoldungsdienstalters nach Absatz 1 um Zeiten nach Vollen-
dung des fiinfunddreiBigsten Lebensjahres hinausgeschoben, und zwar um die Halfte der
weiteren Zeit.

(3) Die Zeit, um die der Beginn des Besoldungsdienstalters nach Absatz 2 hinauszu-
schieben ist, wird auf volle Monate abgerundet.

(4) |Erfolgt eine Beurlaubung ohne Dienstbeziige, so wird das Besoldungsdienstalter um
die Halfte der Zeit der Beurlaubung hinausgeschoben. ,Bei Beurlaubung im dienstlichen
Interesse wird hiervon abgesehen.

(5) Die Berechnung und Festsetzung des Besoldungsdienstalters sind dem hauptberuf-
lich Stidndigen Diakon schriftlich mitzuteilen.

10
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§ 26
(unbesetzt)

§27
Erloschen des Anspruchs auf Besoldung

1Der Anspruch auf Besoldung erlischt, wenn die Voraussetzungen des § 7 (Ruhestand,
Entpflichtung), § 8 (Wechsel des Dienstverhiltnisses), § 9 (Beendigung des Dienstver-
héltnisses) vorliegen. ,Im Ubrigen erlischt der Anspruch, wenn der Diakon die ihm
iibertragenen Dienste ohne Zustimmung des Erzbischofs beendet oder wenn ihm die
Weiterfithrung seines Dienstes untersagt ist.

§28
Fortzahlung der Beziige im Krankheitsfalle

(1) Dem hauptberuflichen Stindigen Diakon werden im Falle einer durch Unfall oder
Krankheit verursachten Dienstunfahigkeit die Beziige weiter gezahlt, es sei denn, dass
er sich den Unfall oder die Krankheit vorsétzlich, grob fahrldssig oder bei einer nicht
genehmigten Nebentdtigkeit zugezogen hat.

(2) Dem hauptberuflich Stindigen Diakon werden diese Beziige bis zur Dauer von sechs
Monaten gewdhrt.

(3) Nach Ablauf der in Abs. 2 genannten Frist finden die versorgungsrechtlichen Be-
stimmungen fiir Beamte des Landes Nordrhein-Westfalen iiber die Ruhestandsverset-
zung wegen Dienstunfahigkeit oder aus anderen Griinden Anwendung (Landesbeamten-
gesetz — LBG NRW und Landesbeamtenversorgungsgesetz — LBeamtVG NRW).

(4) Die Regelungen iiber die Ruhestandsversetzung nach dieser Ordnung (§§ 7, 32 — 35)
bleiben unbertihrt.

§29
Beihilfen, Sterbegeld
(1) Diakone, die Besoldung oder Versorgung nach dieser Ordnung beziehen, erhalten
in Krankheitsféllen Beihilfen nach MaBgabe der Beihilfevorschriften des Landes NRW
(BVO NRW) in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Die Regelung nach Abs. 1 bezieht sich ebenfalls auf die Familienangehorigen des
hauptberuflich Stindigen Diakons.

(3) Das Restrisiko hat der hauptberuflich Stindige Diakon fiir sich und seine Familien-
angehorigen in Form einer privaten Kranken- und Pflegeversicherung (Quotenversiche-
rung) abzudecken.

(4) Beim Verbleib in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung (GKV) besteht
nach der BVO NRW ein ergénzender Beihilfeanspruch zu den Leistungen der GKV.
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(5) Beim Tode des hauptberuflich Stdndigen Diakons erhalten
a) der iiberlebende Ehegatte oder,

b) die leiblichen Abkdmmlinge oder,

c) die von ihm als Kind angenommenen Kinder

Sterbegeld.

(6) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes 1 nicht vorhanden, ist Sterbegeld
auf Antrag zu gewéhren

a) Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern sowie Stief-
kindern, wenn sie z. Z. des Todes des Diakons mit diesem in hauslicher Gemein-
schaft gelebt haben oder wenn der Verstorbene ganz oder iiberwiegend ihr Erndhrer
gewesen ist,

b) Sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung getra-
gen haben, bis zur Hohe ihrer Aufwendungen.

(7) Als Sterbegeld werden fiir die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und fiir
weitere 2 Monate die Beziige des Verstorbenen gewihrt.

(8) Das Sterbegeld wird in einer Summe ausgezahlt.

§ 30
Unfallfiirsorge

(1) Wird ein Diakon, der Besoldung oder Versorgung nach dieser Ordnung bezieht,
durch einen Dienstunfall verletzt, so wird ihm Unfallfiirsorge gewéhrt.

(2) Die Unfallfiirsorge umfasst:

a) Erstattungen von Sachschidden und besonderen Aufwendungen,
b) Heilverfahren,

¢) Unfallausgleich,

d) Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag,

e) Unfall-Hinterbliebenenversorgung.

(3) Auf die Unfallfiirsorge findet Abschnitt IV des Beamtenversorgungsgesetzes fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (Landesbeamtenversorgungsgesetz — LBeamtVG NRW) in
der jeweils geltenden Fassung entsprechende Anwendung.

(4) Ein Dienstunfall ist unverziiglich dem unmittelbaren Dienstvorgesetzten zur Weiter-
leitung an das Erzbischofliche Generalvikariat, Hauptabteilung Seelsorge-Personal, zu
melden.
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(5) Diakone mit Zivilberuf (ohne Versorgungszusage nach dieser Ordnung) unterliegen
im Falle eines Dienstunfalles den Bestimmungen der gesetzlichen Unfallversicherung
(zustdndige Berufsgenossenschaft).

§31
Versorgung und Hinterbliebenenversorgung — Anwendung des
Beamtenversorgungsgesetzes

(1) Dem hauptberuflich Stdndigen Diakon und seinen Hinterbliebenen Familienangehd-
rigen stehen Versorgungsanspriiche nach dem Beamtenversorgungsgesetz fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (Landesbeamtenversorgungsgesetz — LBeamtVG NRW) in der je-
weils geltenden Fassung zu, soweit in dieser Ordnung nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Berechnung und Festsetzung der Versorgungsbeziige richtet sich ausschlielich
nach dieser Ordnung (§§ 32 — 35).

§32
Entstehung, Berechnung und Festsetzung der Versorgung und
Hinterbliebenenversorgung

(1) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Beginn des Ruhestandes, in den
Féllen der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit oder aus anderen
Griinden nach Ablauf der Zeit, fiir die Dienstbeziige gewéhrt werden.

(2) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltsfahigen Dienstzeit und des
Versorgungsbetrages berechnet.

§33
Versorgungsbeziige

(1) Die Versorgungsbeziige ergeben sich aus dem Versorgungsbetrag multipliziert mit
den ruhegehaltsfahigen Dienstzeiten gemaf § 34.

(2) Der normale Versorgungsbetrag betrdgt flir jedes Jahr im diakonalen Dienst beim
Erzbistum Kdln zuriick gelegte Jahr
ab 1. Februar 2025 bei Besoldung nach D1 100,30 €.

,Bruchteile eines Jahres werden filir jeden vollen Monat mit einem Anteil von 1/12
berticksichtigt.

(3) Der Betrag nach Abs. 2 wird analog den zukiinftigen linearen Besoldungserhohun-
gen fiir Beamte des Landes Nordrhein-Westfalen dynamisiert.

(4) Ein wegen Dienstunfihigkeit in den Ruhestand versetzter hauptberuflich Stindiger
Diakon, der keine gesetzliche Rente geltend machen kann, erhdlt zusitzlich fiir die
Dauer der Dienstunféhigkeit bis zum frithestmoglichen Beginn einer Rente aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung und einer Rente der Zusatzversorgungskasse eine Versor-
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gung unter sinngemafler Bertlicksichtigung von Zurechnungszeiten und voriibergehender
Erhohung des Versorgungssatzes nach den versorgungsrechtlichen Bestimmungen fiir
Beamte des Landes Nordrhein-Westfalen in der jeweils geltenden Fassung (Landesbe-
amtenversorgungsgesetz — LBeamtVG NRW).

§34
RegelmiBige ruhegehaltsfihige Dienstzeit

(1) Als ruhegehaltsfihige Dienstzeiten werden die Zeiten beriicksichtigt, die der haupt-
berufliche Standige Diakon ab 01.01.2007 im Dienst des Erzbistums K&ln — nach dieser
Ordnung - erworben hat.

(2) Im Falle der Dienstunféhigkeit finden die jeweiligen versorgungsrechtlichen Bestim-
mungen zur Beriicksichtigung von Zurechnungszeiten als ruhegehaltsfahige Dienstzeit
und voriibergehender Erhhung des Versorgungssatzes sinngeméfl Anwendung.

(3) Als voriibergehende Erhohung des Ruhegehaltssatzes wird fiir je 12 Kalendermonate
belegte Pflichtbeitragszeiten zur gesetzlichen Rentenversicherung nach Vollendung des
17. Lebensjahres ein Jahr als ruhegehaltsfdhige Dienstzeit nach dieser Ordnung ange-
rechnet.

§35
Erworbene Rentenanwartschaften

(1) Die bis 31.12.2006 erworbenen Anspriiche aus der gesetzlichen Rentenversicherung
und der betrieblichen Zusatzversorgung sind vom Diakon separat in Anspruch zu neh-
men und werden auf die nach dieser Ordnung ermittelte Versorgung des Erzbistums
Koéln nicht angerechnet.

(2) Sofern die 5-jahrige Rentenanwartschaft zur Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Kéln (KZVK) vom hauptberuflich Stindigen Diakon zum 01.01.2007 nicht erfiillt ist,
wird ein ruhegehaltsfihiges Dienstjahr nach dieser Ordnung angerechnet.

(3) Erfiillte Anwartschaftszeiten zur KZVK nach Abs. 2 von weniger als einem Jahr
bleiben unberiicksichtigt.

(4) \Die Gesamtversorgung aus gesetzlicher Rente, Zusatzversorgungsrente aus der
KZVK und den Versorgungsbeziigen nach dieser Dienstordnung ist auf den hdchsten
Ruhegehaltssatz nach dem Landesbeamtenversorgungsgesetz — (LBeamtVG NRW) fiir
Beamte des Landes Nordrhein-Westfalen begrenzt. ,Der héchste Ruhegehaltssatz be-
tragt zurzeit 71,75 v. H. auf die vor dem Eintritt des Versorgungsfalls maflgebenden
Bruttobeziige. 3Als maBigebende Bruttobeziige gelten die Summe aus dem laufenden
Grundgehalt, der Wohnungszulage und den Familienzuschldgen. sRententeile, die auf
freiwilligen Beitrdgen beruhen, bleiben bei der Ermittlung der Gesamtversorgung aufler
Ansatz.
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§36
Zahlungsweise

(1) Die Besoldungs- und Versorgungsbeziige werden monatlich im Voraus bargeldlos
gezahlt.

(2) Die Abtretung oder Verpfindung der Besoldungs- oder Versorgungsbeziige oder
eines Teils dieser Beziige oder die Ubernahme von Biirgschaften bedarf der Zustimmung
des Generalvikars.

§37
Uberzahlungen

(1) 1Zuviel gezahlte Besoldungs- oder Versorgungsbeziige sind zuriickzuzahlen. ,Die
Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuches iiber die ungerechtfertigte Bereicherung
kommen nicht zur Anwendung.

(2) Ausnahmsweise kann in Harteféllen von der Riickforderung ganz oder teilweise
abgesehen werden.

§38
Hohe der Besoldung bei Leistungen Dritter

(1) Erwirbt der hauptberufliche Stidndige Diakon einen Rentenanspruch aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung oder einer Zusatzversorgung, bevor er in den Ruhestand ver-
setzt wird, so werden die Rentenanspriiche auf seinen nach dieser Ordnung bestehenden
Besoldungsanspruch angerechnet.

(2) Um eine sich aus Abs. 1 ergebende Einkommenseinbufle zu vermeiden, ist der

hauptberufliche Stindige Diakon verpflichtet, rechtzeitig die entsprechenden Rentenan-
trage zu stellen.

§39
Umzugs- und Reisekostenvergiitung
Der hauptberufliche Stdndige Diakon erhédlt Umzugskostenvergiitung nach der Ord-
nung zur Vergiitung der Umzugskosten fiir die Priester, Diakone und Pastorale Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter vom 19. Marz 2009 (Amtsblatt des Erzbistums Koéln vom
01.04.2009, Nr. 101) in der jeweils geltenden Fassung und Reisekostenvergiitung nach
der Reisekostenordnung fiir Pastorale Dienste vom 8. April 2013 (Amtsblatt des Erzbis-
tums K&In vom 01.05.2013, Nr. 110) in der jeweils geltenden Fassung.

§ 40
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt riickwirkend zum 1. Januar 2015 in Kraft.
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»Gleichzeitig tritt die Dienstordnung fiir Stindige Diakone vom 6. November 2006
(Amtsblatt des Erzbistums Koln 2006, Nr. 255, S. 235 ff), zuletzt gedndert am 9. Juli
2015 (Amtsblatt des Erzbistums Kdln 2015, Nr. 158, S. 154) auBler Kraft.

§ 41
Ubergangsvorschrift
(fiir Diakone ab 55 Jahre)

Fiir alle Diakone, die spitestens am 01.01.2007 das 55. Lebensjahr vollendet haben, gilt
die Dienstordnung fiir Stindige Diakone vom 27.12.1995 in ihrer jeweiligen Fassung
weiter, soweit sie nicht bis zum 30.06.2007 die Anwendung dieser Ordnung beantragt
haben und dieser Antrag vom Erzbistum positiv beschieden wurde.
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Anlage 1

zur Dienstordnung fiir Stindige Diakone im Erzbistum Kéln

Abschnitt A — Grundgehalt

Ab 1. November 2024

Dienstaltersstufe D1

1

2

3 3.713,00 €
4 3.910,00 €
5 4.107,00 €
6 4.304,00 €
7 4.501,00 €
8 4.641,00 €
9 4.768,00 €
10 4.909,00 €
11 5.035,00 €
12 5.176,00 €
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Ab 1. Februar 2025

Dienstaltersstufe D1

1

2

3 3.917,00 €
4 4.125,00 €
5 4.333,00 €
6 4.540,00 €
7 4.748,00 €
8 4.897,00 €
9 5.030,00 €
10 5.179,00 €
1 5.312,00 €
12 5.461,00 €

Abschnitt B— Wohnungszulage

Die Wohnungszulage gemifl § 23 Abs. 7 der Dienstordnung fiir Stindige Diakone
betrdgt monatlich:

Ab 1. November 2024 910,00 € (bleibt).
Ab 1. Februar 2025 960,00 €.
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Anlage 2
zur Dienstordnung fiir die stiindigen Diakone des Erzbistums Koéln

Gewihrung von Sonderzahlungen zur Abmilderung der gestiegenen
Verbraucherpreise in den Jahren 2023 und 2024 fiir die Stindigen Diakone im
Hauptberuf des Erzbistums Kéln

§1
Geltungsbereich

Die Anlage 2 regelt die Gewdhrung von Sonderzahlungen zur Abmilderung der Folgen

von gestiegenen Verbraucherpreisen (Sonderzahlungen) in den Jahren 2023 und 2024

fiir

1. die im Erzbistum Koéln inkardinierten stdndige Diakone im Hauptberuf und die
sonstigen im Dienst des Erzbistums stehenden Diakone im Hauptberuf, die Bezilige
nach dieser Ordnung erhalten,

2. inkardinierte stindige Diakone im Hauptberuf, denen die laufende Versorgungspau-
schale nach dieser Ordnung zusteht.

2
Einmalige Sonderzal?lung fiir das Jahr 2023
(1) Berechtigte nach § 1 Nr. 1 erhalten eine Sonderzahlung fiir das Jahr 2023, wenn:
1. das Dienstverhiltnis am 9. Dezember 2023 bestand hat und
2. sie in der Zeit vom 1. August 2023 bis zum 8. Dezember 2023 mindestens einen

Anspruch auf Besoldung nach dieser Ordnung hatten.

(2) Die Hohe der Sonderzahlung betrigt fiir Berechtigte nach §1 Nr. 1 1.800,00 €.

§3
Monatliche Sonderzahlung fiir das Jahr 2024 fiir stiindige Diakone im Hauptberuf

(1) Berechtigte nach § 1 Nr. 1 erhalten fiir die Monate Januar 2024 bis Oktober 2024
monatliche Sonderzahlungen. ,Der Anspruch besteht nur, wenn das Dienstverhéltnis in
dem jeweiligen Kalendermonat bestand und die Berechtigten in dem jeweiligen Bezugs-
monat mindestens an einem Tag Anspruch auf Besoldung nach dieser Ordnung hatten.

(2) Die Hohe der Sonderzahlung betridgt monatlich 120,00 €.
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§4
Anspruchsvoraussetzungen fiir Versorgungsempfingerinnen und
Versorgungsempfinger

Berechtigte nach § 1 Nr. 2 erhalten eine Sonderzahlung fiir die Jahre 2023 und 2024,
wenn ihnen am 9. Dezember 2023 ein entsprechender Anspruch auf die Versorgungs-
pauschale zugestanden hat. Die Hohe der Sonderzahlung betrdgt einmalig 2.152,50 €
(Gesamtbetrag in Hohe von 3.000,00 € mal 71,75 v.H.)

§5

Riickforderung

Die Zahlungen der Sonderzahlungen stehen unter dem Vorbehalt der Riickforderung, so-
weit nachtrdglich Tatsachen bekannt werden, nach denen ein Anspruch auf Gewdhrung
der Sonderzahlungen nicht bestand.

§6
Auflerkrafttreten

Die Verordnung tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2024 auf3er Kraft.

20



