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Ordnung fiir den Umgang mit suchtgefihrdeten und
suchtkranken Klerikern im Erzbistum Koln
Vom 1. Juni 2020
ABL. EBK 2020, Nr. 70, S. 79

Priambel:

iSuchtmittelabhidngigkeit! (Abhingigkeit von chemischen Substanzen mit wesensverin-
dernder Wirkung) ist eine Krankheit mit gravierenden Auswirkungen auf den Menschen
in seiner Personlichkeit, auf sein Verhalten auf seine Leistungsfiahigkeit und auch auf
das Betriebsklima. ;Die Krankheit ist unheilbar, begleitet die Erkrankten ihr weiteres
Leben und fiihrt letztlich zum Tode, wenn sie nicht behandelt wird. ;Im direkten Umfeld
der Menschen wird die Suchterkrankung zwar hiufig gesehen, jedoch aus Unsicherheit
im Umgang damit nicht immer gehandelt. Je frither jedoch die richtige Behandlung
greift, desto grofer sind die Chancen, dass die Erkrankung aufgehalten und in ihren
Auswirkungen zum Stillstand gebracht werden kann.

sIn allen gesellschaftlichen Schichten ist Suchtmittelabhdngigkeit anzutreffen, unabhén-
gig von Alter, Familienstand, Religiositét, Position und Aufgabe. sAuch Kleriker sind
davon nicht ausgenommen.

sBesonders die Variante der Alkoholabhdngigkeit ist eine sehr ernstzunehmende Krank-
heit, deren Ausmalf nicht unterschétzt werden darf.

sAus Griinden der Fiirsorge und der dienstlichen Notwendigkeit gegeniiber den sucht-
mittelabhidngigen Pastoralen Diensten ernennt der Erzbischof deshalb Suchtbeauftragte
zur erzbistumsinternen Suchtberatung, die der Didzesanstelle fiir Pastorale Begleitung
zugeordnet sind.

oDer Erzbischof erlésst fiir die Kleriker folgende Ordnung:

§1
Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt fiir
- Priester und Diakone und

- Ordenspriester und -diakone in Diensten des Erzbistums Koln in Absprache mit
deren Ordensoberen, im Folgenden zusammenfassend als ,,Kleriker* bezeichnet.

1 Unter dem Begriff Sucht wird hier verstanden: Alkohol-/Medikamenten/Drogen-Sucht bzw. Missbrauch und dhnliche.
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§2

Aufgaben der erzbistumsinternen Suchtberatung

1Die Suchtberater des Erzbistums Koln beraten, unterstiitzen und betreuen den unter

§ 1 genannten Personenkreis in Fragen der Prdvention und der Intervention bei der
Erkrankung durch Alkohol und andere Suchtmittel.

»lhre Tétigkeit hat folgende Ziele:

durch individuelle Beratung der Betroffenen und Beteiligten eine wirksame Hilfe-
stellung zu geben,

konkrete Hilfsangebote flir Suchterkrankte zu unterbreiten, die auf die jeweilige
Phase des Krankheitsprozesses zugeschnitten sind,

individuelle Unterstiitzung des Vorgesetzten sowie der Seelsorgeteams anzubieten
z.B. mit Trainings zur Durchbrechung von Co-Abhéngigkeiten,

regelméBig stattfindende SchulungsmaBnahmen fiir Vorgesetzte, Vertreter des Seel-
sorgeteams und Gremien zur Durchfiihrung dieser Ordnung beratend zu begleiten
und

iber Suchtmittelmissbrauch und seine Folgen sowie iiber Anzeichen siichtigen
Verhaltens im Rahmen einer jdhrlich stattfindenden Veranstaltung zu informieren
und bei den Pastoralen Diensten das Bewusstsein zu schaffen, Suchterkrankungen
erfolgreich entgegenzuwirken.

§3
Arbeitsweise der Suchtberater
Die Suchtberater arbeiten nach den iiblichen Vertraulichkeitsstandards, wie sie in
den Richtlinien der Didzesanstelle fiir Pastorale Begleitung festgelegt sind.

Die unter § 1 genannten Personen haben das Recht, jederzeit die Beratung und die
Hilfe der Suchtberater in Anspruch zu nehmen.

Die Suchtberatung wird dartiber hinaus im Falle der Vermutung einer Suchtgeféhr-
dung bzw. einer Suchterkrankung eines Klerikers nach Mafigabe der § 6 ttig.

1Die Beratung der Betroffenen erfolgt dabei unabhdngig von der Beratung von
Vorgesetzten oder weiteren Beteiligten (Gremien etc.). ,Die jeweiligen Beratungs-
prozesse werden deshalb auch von unterschiedlichen Personen der Suchtberatung
vorgenommen.

Auflerdem konnen die unter § 1 genannten Personen durch die Hauptabteilung
Seelsorge-Personal im Rahmen dieser Suchtordnung zu einem Beratungsgesprich
mit einem Suchtberater verpflichtet werden.
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6. Die Suchtberater arbeiten mit anderen fachbezogenen Stellen zusammen. ,Sie stel-
len im Rahmen ihrer Tatigkeit Verbindungen zu den Stellen her, so dass diese die
erforderliche Hilfe und/oder Unterstiitzung gewdhren oder vermitteln kénnen.

§4

Zusammenarbeit

1. Die Suchtberater und alle in den konkreten Fall involvierten Personen (z.B. Haupt-
abteilung Seelsorge-Personal, Stadt- bzw. Kreisdechant und Vorgesetzter) arbeiten
zum Wohle der betroffenen Mitarbeiter und im Sinne der Zielsetzung dieser Ord-
nung zusammen.

2. Uber Inhalte der Beratungsprozesse werden von der Suchtberatung keine Informa-
tionen weitergegeben. »Die Suchtberater unterliegen der Schweigepflicht.

§5

Organisation

1. Die Suchtberater des Erzbistums Koln sind der Didzesanstelle fiir Pastorale Beglei-
tung zugeordnet.

2. Die anfallenden Verwaltungsaufgaben werden von der Verwaltungsfachkraft der
Diozesanstelle fiir Pastorale Begleitung wahrgenommen.

3. Die Dienst- und Fachaufsicht iiber die Suchtberater liegt bei der Didzesanstelle fiir
Pastorale Begleitung.

§6
Verfahren (Stufenplan)

1Bei der Vermutung einer Suchtgefdhrdung bzw. einer Suchterkrankung eines Klerikers
gilt der Stufenplan gem. § 6.
,Der Stufenplan ist jeweils unter Beachtung kirchenrechtlicher bzw. arbeitsrechtlicher

Vorschriften anzuwenden.

sAuflerdem sind bei Anwendung des Stufenplans stets alle entscheidungserheblichen
Gesichtspunkte zu beriicksichtigen und abzuwigen. sWird von einer im Stufenplan
vorgesehenen Soll-Vorschrift abgewichen, ist diese Abweichung zu begriinden.

Stufe 1 — Vorgesetztengesprich

Besteht der begriindete Verdacht, dass ein Kleriker alkohol- oder suchtmittelauffallig ist
bzw. bei ihm schon eine Abhdngigkeit besteht, und wirkt sich sein Verhalten negativ auf
seinen Dienst aus, ist der unmittelbar Vorgesetzte im Rahmen seiner Personalverantwor-
tung verpflichtet, mit dem Betreffenden ein vertrauliches Gesprach zu fiihren.
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»Darin benennt der unmittelbare Vorgesetzte die Beeintrdchtigung der dienstlichen
Verpflichtung (typische Verhaltensweisen wie z.B. hiufiges Zu-Spit-Kommen, unent-
schuldigtes bzw. kurzfristiges Fehlen, Geruch nach Alkohol, Unzuverldssigkeit wie das
Nicht-Einhalten vereinbarter Termine).

sEr zeigt Wege zur Hilfe auf und verweist den Kleriker ausdriicklich auf konkrete
Hilfsangebote wie die erzbistumsinterne Suchtberatung oder eine Suchtberatung seiner
Wahl.

4Fiir den Fall eines erneuten einschldgigen Fehlverhaltens wird dem Kleriker das weitere
Verfahren gemédfB dieser Ordnung angekiindigt.

sUber das Gespriich bewahrt der unmittelbar Vorgesetzte Stillschweigen. joDer Vorge-
setzte beraumt ein weiteres Gespréach im zeitlichen Abstand von in zwei Monaten an zur
Klirung der weiteren Entwicklung.

Stufe 2 — Information an die Hauptabteilung Seelsorge-Personal

Kommt es erneut zu einer Vernachldssigung der dienstlichen Pflichten, die den Zusam-
menhang mit dem Gebrauch von Suchtmitteln oder suchtbedingtem Verhalten vermuten
lassen, fiithrt der unmittelbar Vorgesetzte gegebenenfalls nach beratender Riicksprache
mit der erzbistumsinternen Suchtberatung ein weiteres Gesprich mit dem Kleriker.

»Darin verdeutlicht der unmittelbar Vorgesetzte die Pflichtverletzung und fordert den
Kleriker ausdriicklich auf, die erzbistumsinterne Suchtberatung bzw. eine anderweitige
Suchtberatung in Anspruch zu nehmen und innerhalb von 6 Wochen dem Vorgesetzten
eine schriftliche Bescheinigung dariiber vorzulegen.

sDem Kleriker werden fiir den Fall des VerstoB3es bzw. einer wiederholten einschligigen
Pflichtverletzung die weiteren Schritte mitgeteilt.

4Uber das Gesprich erstellt der unmittelbar Vorgesetzte eine schriftliche Aktennotiz.
sDiese erhilt die Hauptabteilung Seelsorge-Personal zur Information, ebenso der Kleri-
ker. ¢Die Aktennotiz wird ohne kirchenrechtliche Konsequenzen in die Personalakte
verfiigt. sSollte innerhalb der ndchsten zwei Jahre keine Vernachldssigung der dienst-
lichen Pflichten, die den Zusammenhang mit dem Gebrauch von Suchtmitteln oder
suchtbedingtem Verhalten vermuten lassen, mehr auftreten, wird die Aktennotiz auf
Antrag des Klerikers vernichtet.

Stufe 3 — Verwarnung

Legt der Kleriker nicht innerhalb von sechs Wochen eine Bestdtigung iiber die Inan-
spruchnahme der erzbistumsinternen Suchtberatung bzw. einer anderen Suchtberatung
vor oder ist keine positive Verhaltensénderung festzustellen, informiert der unmittelbar
Vorgesetzte den Leiter der Hauptabteilung Seelsorge-Personal. ;Dieser fiihrt zusammen
mit dem unmittelbaren Vorgesetzten ein verwarnendes Gespriach mit dem Kleriker. ;In
diesem Gesprach wird dem Kleriker erneut seine Pflichtverletzung verdeutlicht und



Ordnung Umgang mit suchtgefahrdeten und suchtkranken Klerikern 144

ausdriicklich auf die weiteren kirchenrechtlichen Konsequenzen eines schriftlichen Ver-
weises hingewiesen.

4Bei diesem Gesprich kann auf Wunsch des Klerikers eine Person seines Vertrauens be-
teiligt werden. sDer Kleriker wird schriftlich erneut aufgefordert, die erzbistumsinterne
Suchtberatung oder eine anderweitige Suchtberatung in Anspruch zu nehmen, innerhalb
von sechs Wochen eine ambulante oder stationére Therapie zu beginnen und dem unmit-
telbaren Vorgesetzten eine Bescheinigung iiber die Authahme der Therapie vorzulegen.

¢Der Kleriker soll nach einer abschlieBenden Entscheidung durch den Erzbischof eine
schriftliche Verwarnung erhalten, die in die Personalakte aufgenommen wird.

;Weiterhin fordert der Erzbischof den von Alkoholsucht betroffenen Kleriker schriftlich
dazu auf, ab sofort die Zelebration der Eucharistie statt Wein Traubensaft zu verwen-
den. sDiesbeziiglich gelten die entsprechenden Regelungen der Deutschen Bischofskon-
ferenz.

olst dem Kleriker selbst eine Leitungsverantwortung iibertragen, so ist die Frage zu
beriicksichtigen, ob das Fehlverhalten diese einschrinken oder gefahrden kann. j,Sollte
dies der Fall sein, ist eine Entbindung des Betroffenen von seiner Leitungsverantwor-
tung zu priifen.

nDer Kleriker kann zu der Verwarnung eine Stellungnahme abgeben, die ebenfalls in
die Personalakte aufgenommen wird. ;>Sollte im Zusammenhang mit der Suchterkran-
kung innerhalb der ndchsten zwei Jahre kein Fehlverhalten mehr auftreten, werden
die Verwarnung sowie eine etwaige Stellungnahme auf Antrag des Klerikers aus der
Personalakte entfernt.

Stufe 4 — Schriftlicher Verweis

Legt der Kleriker nicht innerhalb von sechs Wochen eine Bescheinigung iiber die
Beantragung einer ambulanten oder stationdren Therapie oder der Kosteniibernahme fiir
eine solche Therapie vor oder ist keine positive Verhaltensénderung festzustellen, zeigt
dies der unmittelbare Vorgesetzte dem Leiter der Hauptabteilung Seelsorge-Personal an.
»Dieser fithrt mit dem Kleriker ein Gesprach unter Beteiligung des Vorgesetzten, ggf.
einer Vertrauensperson und eines erzbistumsinternen Suchtberaters. ;In diesem Gespriach
wird die wiederholte Pflichtverletzung verdeutlicht.

4Der Kleriker soll nach Entscheidung durch den Erzbischof einen schriftlichen Verweis
mit der Androhung der Suspendierung von seinem priesterlichen Amt erhalten. sDer
Verweis wird in die Personalakte aufgenommen, ebenso wie eine mdgliche Stellungnah-
me des Klerikers.

«Gleichzeitig soll dem Kleriker der Besuch einer Suchtberatungsstelle und die Durch-
filhrung einer Therapie zur Auflage gemacht werden mit der Maflgabe, dass mit der
Therapie unverziiglich zu beginnen ist. ;Ein Nachweis hierfiir und eine Bescheinigung
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iiber eine erfolgreiche durchgefiihrte Behandlung ist gegeniiber der Hauptabteilung Seel-
sorge-Personal unverziiglich zu erbringen.

sAuf Wunsch des Klerikers kann dieser ein vertrauliches Einzelgespriach mit dem erzbis-
tumsinternen Suchtberater direkt im Anschluss an das Gespréch fiihren.

oNimmt der Kleriker die Auflage der Therapie an, wird iiber das Gesprich eine Akten-
notiz erstellt, die zur Personalakte verfiigt wird. j(Das weitere Verfahren richtet sich in
diesem Fall nach § 7.

Stufe S5 — Suspendierung

Lehnt der Kleriker die Auflage einer Therapie ab, soll die Hauptabteilung Seelsorge-Per-
sonal die Erfolglosigkeit der bisherigen Maflnahmen und negative Zukunftsprognose
feststellen und die Suspendierung des Klerikers von seinem Amt einleiten.

§7
Wiederaufnahme des Dienstes — Gespriich zur Nachsorge
Nach erfolgreichem Abschluss einer langerfristigen Therapie geht der Wiederauthahme
des Dienstes des Klerikers eine Beratung iiber den weiteren Einsatz und den vorgesehe-
nen Arbeitsplatz voraus.

»Grundsétzlich wird auf die personliche und gesundheitliche Situation des Klerikers
Riicksicht genommen. 3Ziel ist es, dass er seine bisherige Tétigkeit wieder ausiiben
kann.

sDem Kleriker wird im Rahmen einer verantwortungsvollen Nachsorge aufgetragen,
nach der erfolgten TherapiemaBBnahme eine Selbsthilfegruppe im Sinne einer kontinuier-
lichen Begleitung zu besuchen, deren Adresse auf Wunsch iiber die erzbistumsinterne
Suchtberatung vermittelt wird.

§8
Riickfall
1. Tritt innerhalb von zwei Jahren nach einer ambulanten oder stationdren Therapie
und/oder trotz des regelmdBigen Besuches einer Selbsthilfegruppe ein Riickfall in
Form eines einschlagigen Fehlverhaltens ein, so soll letztmalig Stufe 4 des in § 6
beschriebenen Verfahrens angewendet werden. ;Es soll ein schriftlicher Verweis
erteilt werden.

sEin erneutes einschldgiges Fehlverhalten nach Durchfiihrung der Stufe 4 fiihrt
im Regelfall zur Einleitung einer Suspendierung vom Amt des Priesters bzw. des
Diakons.

4Vorab wird in einem Gesprich mit dem Kleriker durch die Hauptabteilung Seelsor-
ge-Personal die Erfolglosigkeit der bisherigen Maflnahmen und negativen Zukunfts-
prognose festgestellt.
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2. Tritt auerhalb von zwei Jahren nach einer ambulanten oder stationdren Therapie
und/oder trotz des regelmdBigen Besuches einer Selbsthilfegruppe ein Riickfall in
Form eines einschldgigen Fehlverhaltens ein, so sollen letztmalig die Stufen 2 bis 4
des in § 6 beschriebenen Verfahrens angewendet werden.

,Ein erneutes einschlidgiges Fehlverhalten nach Durchfiihrung der Stufe 4 fiihrt in
der Regel zur Einleitung einer Suspendierung vom Amt des Priesters bzw. des
Diakons.

;Vorab wird in einem Gesprach mit dem Kleriker durch die Hauptabteilung Seelsor-
ge-Personal die Erfolglosigkeit der bisherigen Maflnahmen und negative Zukunfts-
prognose festgestellt.

§9
Vertrauensschutz
1\Es ist sicherzustellen, dass ein absoluter Vertrauensschutz des betroffenen Klerikers
gewdhrleistet ist und die Datenschutzbestimmungen des Kirchlichen Datenschutzgeset-
zes (KDQG) eingehalten werden. ,Inhalte und Informationen iiber Gespriache zwischen
dem betroffenen Kleriker und der Suchtberatung diirfen nur mit Einverstdndnis des
Betroffenen weitergegeben werden.

sAufzeichnungen und Schriftwechsel, die im Zusammenhang mit der vermuteten Such-
terkrankung eines Klerikers anfallen, werden gemif3 dem im § 6 beschriebenen Verfah-
ren aufbewahrt.

4Sollte sich der Verdacht auf eine Suchtmittelerkrankung als unbegriindet erweisen, sind
die entsprechenden Aufzeichnungen und Notizen unverziiglich aus der Personalakte zu
entfernen.

§10
Fortbildung

Vorgesetzte und andere Pastorale Dienste, die Aufgaben im Rahmen der Zielsetzung
dieser Ordnung wahrnehmen, sind verpflichtet, an geeigneten Fortbildungsmafnahmen
flir den Umgang mit Suchtkranken teilzunehmen.

»Diese Mallnahmen werden im Rahmen der Personalentwicklung des Erzbistums Koln
angeboten, in Abstimmung mit der erzbistumsinternen Suchtberatung und dem Dienst-
leister flir Arbeitsschutz des Erzbistums Koln beraten und vermittelt.

§1u
Information

Die Suchtberatung erstellt einmal im Jahr einen allgemeinen Tétigkeitsbericht, der dem
Generalvikar und der Hauptabteilung Seelsorge-Personal zur Verfiigung gestellt wird.
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§12
Inkraftsetzung

Die vorliegende Ordnung tritt mit Unterzeichnung durch den Erzbischof in Kraft.
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Anlage

Anlage — Stufenintervention nach der Sucht-Ordnung fiir Kleriker des Erzbistums Koln

Stufe Ausloser Teilnehmer |Gesprichsinhalt Rechtl.
Konsequenz
Stufe 1 — | Begriindeter Kleriker und |a) Auffélligkeit benennen
Vorgesetz- | Verdacht auf sein Vorge- b) Pflichtverletzung erliu-
tenge- Alkohol- oder  |setzter (i. d. tern
sprich Suchtmittelauf- |R. d. Pfarrer)
falligkeit (typi- ¢) Sucht als Ursache an-
sche Verhaltens- sprechen
weisen: hiufi- d) Stellungnahme anhéren,
ges Zuspitkom- Unterstiitzung signalisie-
men, unent- ren und Hilfsangebote
schuldigtes aufzeigen
bzw. kurzfristi- e) {Uber weiteres Verfahren
ges Fehlen, Ge- bzw. rechtliche Mafinah-
ruch nach Alko- men bei erneutem Fehl-
hol, Unzuver- verhalten aufkldren
la§51gke1t f:tc.) f) 2. Rickmeldegesprich
mit Ausw.lrkun— nach zwei Monaten ver-
gen auf die cinbaren
Ausiibung des
priesterlichen
oder diakonalen
Dienstes
Stufe 2 — | Erneute Ver- Kleriker und |a) bis f) der Stufe 1 Erstellung einer Ak-
Informa- |nachldssigung |sein Vorge- b) Aufforderung, Kontakt tennotiz, die der Kle-
tion an von dienstlichen | setzter ggf. mit der erzbistumsinter- | FIKer zur Kenntnis
die HA Pflichten, die nach beraten- nen Suchtberatung oder erhélt, anschl. Wei-
Seelsorge- | im Zusammen- |der Riick- einer Suchtberatung sei- terleitung an die
Personal |hang mit Sucht- | sprache mit ner Wahl zu suchen und | HA Seelsorge-Perso-
verhalten stehen | der erzbis- innerhalb von 6 Wochen |1l und Verfligung in
tumsinternen cine Bescheinigung da- die Personalakte;
Suchtbera- riiber vorzulegen falls innerhalb von
tung zwei Jahren kein wei-

teres suchtbedingtes
Fehlverhalten, kann
die Notiz auf Antrag
des Klerikers aus der
Personalakte vernich-
tet werden.
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Anlage — Stufenintervention nach der Sucht-Ordnung fiir Kleriker des Erzbistums Koln

Stufe Ausloser Teilnehmer |Gesprichsinhalt Rechtl.
Konsequenz
Stufe 3 — | Weitere Auffdl- |Kleriker, sein | Es wird ein verwarnendes 1Kleriker erhélt nach
Verwar- | ligkeit und Vorgesetzter | Gesprich gefiihrt: dem Gesprich eine
nendes Pflichtverlet- und Leitung a) bis f) der Stufe 1 schriftliche Verwar-
Gespriich |zung der HA Seel- b dl d schriftl. Auf nung durch den Erz-
sorge-Perso- ) rfn d und sc (ril ) bl_l " | bischof und die Auf-
nal (Kleriker orderung mit der erzbis- forderung der Zele-
. tumsinternen Suchtbera- . .
kann eine dor ei Suchtb bration der Eucharis-
Person seines tung o er. emi{/ hlicKt | tie mit Traubensaft
Vertrauens ra]t(ung se;mer n & on(; anstatt mit Wein nach
hinzuziehen) té t su z;lm.e .men N den Vorgaben der
elr;e CSCRCMIZUNE VO™ | iyoytschen Bischofs-
zuiegen konferenz. -Kleriker
c) bei Leitungsverantwor- |kann zu der Verwar-
tung des Klerikers kld- |nung eine Stellung-
ren, ob dieser diese |nahme abgeben. sBei-
weiterhin ausiiben kann |des kann auf Antrag
oder ob eine andere Ein- | des Klerikers aus der
satzmoglichkeit gesucht | Personalakte vernich-
werden sollte tet werden, wenn kein
weiteres Fehlverhal-
ten vorliegt.
Stufe 4 — | Wiederholte Kleriker, sein |a) bis f) der Stufe 1 Kleriker erhélt
Verweis | Auffalligkeit Vorgesetzter b) Ankiindigung des | schriftlichen Verweis
mit An- |und Pflichtver- |und Leitung schriftlichen  Verweises | Mit der Androhung
drohung |letzung der HA Seel- mit der Androhung der der Suspendierung
Suspen- sorge-Perso- Suspendierung und auch schriftlich
dierung nal (Kleriker Ankiindi der Aufl die Auflage zum
kann eine ©) Ankiin 1gu]r31g e]: U8 Besuch einer Sucht-
Person seines 8¢ zum Besuch emer beratungsstelle und
Suchtberatungsstelle und .
Vertrauens . X des unverziiglichen
. . der Durchfiihrung einer . .
hinzuziehen) . . . | Beginns einer Thera-
. Therapie, die unverziig-| .
und erzbis- . : pie.
. lich beginnen soll
tumsinterne 1 Aktennotiz und
Suchtbera- Nachweis iiber den
tung

Beginn der Therapie
werden zur Personal-
akte genommen.
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Anlage — Stufenintervention nach der Sucht-Ordnung fiir Kleriker des Erzbistums Koln

Stufe

Ausloser Teilnehmer |Gesprichsinhalt Rechtl.
Konsequenz
Stufe 5— | Ablehnung der Es wird durch die HA Seel- | Suspendierung vom
Suspen- | Auflage einer sorge-Personal die Erfolglo- |priesterlichen Dienst
dierung | Therapie sigkeit der Mainahmen und

eine negative Zukunftspro-
gnose gepriift.

11
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