Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung PrBVO 145

Ordnung der Dienst- und Verordnungsbeziige der

Priester des Erzbistums Koln (Priesterbesoldungs- und

-versorgungsordnung — PrBVQO)
Vom 30. Januar 2004

ABIL. EBK 2004, Nr. 82, S. 76 ft.;
zuletzt gedndert am 14. Januar 2025 (ABL. EBK 2025, Nr. 21, S. 37)

Inhalt

Priambel

I. Einleitende Vorschriften

§1
§2
§3

Geltungsbereich
Besoldung
Versorgung

I1. Besoldung

Besoldung

Grundgehalt

Hohe des Grundgehalts in Sonderfallen
Besoldungsdienstalter

Dienstwohnung

Zulagen

— unbesetzt —

— unbesetzt —

Erloschen des Anspruchs auf Besoldung

II1. Versorgung

§ 13
§ 14
§15
§ 16
§17
§ 18
§ 19
§ 20
§21
§22
§ 22a

Arten der Versorgung

Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts
Ruhegehaltsfidhige Dienstbeziige
RegelmiBige ruhegehaltsfahige Dienstzeit
Hohe des Ruhegehalts

Hohe des Ruhegehalts in Sonderfallen
Ruhen und Erléschen des Anspruchs auf Ruhegehalt
Hohe der Versorgung in besonderen Fillen
— unbesetzt —

Unterhaltsbeitrag

Sustentatio



145 PrBVO Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung

§23 Unfallfiirsorge

§ 24 Krankheitsfiirsorge

§ 25 Sterbemonats-Beziige und Beihilfen nach dem Tod des Beihilfeberechtigten
§ 26 Anwendung des Beamtenversorgungsgesetzes

IV. Gemeinsame Vorschriften

§27  Zahlungsweise

§ 28 Uberzahlungen

§29 Forderungsiibergang

§30  Meldepflichten, Empfangsbevollméachtigter

V. Pflichtabgaben
§ 31 — unbesetzt —

VI. Deckung des Besoldungs- und Versorgungsbedarfs
§32 Bereitstellung der Mittel/Versorgungszuschlag
§33 Bereitstellung der Dienstwohnung

§ 34 Verpflichtungen Dritter

§35 Triager der Beziige und Leistungen

VIIL Ubergangsvorschriften

§ 36 Besoldungsdienstalter fiir die am 30.4.1993 vorhandenen Priester

§ 37 Anwendung neuen Rechts fiir die am 30.4.1993 vorhandenen Priester im
Ruhestand

§ 38 Ruhegehaltssatz fiir die am 30.4.1993 vorhandenen Priester im aktiven Dienst

§39 Ubergangsregelung aus Anlass der Versorgungsinderung

§ 40 Besitzstandswahrung

VIII. Schlussbestimmungen
§ 41 In-Kraft-Treten

Anlagen

Priambel

1Das kirchliche Gesetzbuch ,,Codex Iuris Canonici® (CIC) verpflichtet die (Erz-)Bistii-
mer, fiir eine angemessene Vergiitung der Priester und fiir die soziale Fiirsorge bei
Krankheit, Dienstunfahigkeit und im Alter zu sorgen; dabei sind die Natur der Aufgabe
und die Umstdnde des Ortes und der Zeit zu beriicksichtigen, damit die Priester fiir
die Erfordernisse ihres Lebens und auch fiir eine angemessene Entlohnung derer sorgen
konnnen, deren Dienste sie bediirfen (can. 281 CIC i. V. m. can. 1274 §§ 1 und 2
CIC). ,Der Kodex verpflichtet die Priester, ein einfaches Leben zu fiihren und das
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den angemessenen Lebensunterhalt und die Erfiillung der Pflichten ihres geistlichen
Amtes Ubersteigende fiir das Wohl der Kirche und fiir Werke der Caritas zu verwenden
(can. 282 CIC). ;Um dies zu ermdglichen, wird diese Priesterbesoldungs- und -versor-
gungsordnung, die den verdnderten Bedingungen angepasst wurde, fiir die Priester des
Erzbistums K&ln erlassen.

1. Einleitende Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung und ihre Anlagen regeln

a) die Besoldung der im Erzbistum K&ln inkardinierten und im Dienst des Erzbistums
K&ln stehenden Priester und

b) die Versorgung der in den Ruhestand versetzten inkardinierten Priester des Erzbis-
tums Koln.

(2) Im Erzbistum K&ln inkardinierten Priestern, die nicht im Dienst des Erzbistums
Koln stehen, kann Besoldung oder Besoldung und Versorgung gemif dieser Ordnung
schriftlich zugesagt werden.

(3) Fiir inkardinierte Priester des Erzbistums Kdln, die nicht nach dieser Ordnung Be-
soldung oder Versorgung erhalten, gilt nur § 31 dieser Ordnung.
(4) Nicht im Erzbistum Koln inkardinierten Priestern, die im Dienst des Erzbistums

Koln stehen, kann Besoldung oder Besoldung und Versorgung gemif dieser Ordnung
schriftlich zugesagt werden.

§2
Besoldung
Besoldung im Sinne dieser Ordnung sind diejenigen Leistungen, die dem Priester zur
Deckung eines seiner Stellung angemessenen Unterhalts wihrend der Zeit seines aktiven
Dienstes gezahlt werden.

§3
Versorgung
Versorgung im Sinne dieser Ordnung sind diejenigen Leistungen, die nach dem Aus-
scheiden des Priesters aus dem aktiven Dienst gezahlt oder zur Behebung einer Notlage
gewihrt werden.
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II. Besoldung

§4
Besoldung
(1) Der Priester erhilt Besoldung von dem Tag an, an dem er in den Dienst des Erzbis-
tums K&In tibernommen wird.

(2) Zur Besoldung gehoren folgende Beziige:
a) Grundgehalt—§ 5,
b) Bereitstellung einer mietfreien Dienstwohnung — § 8,

c) gegebenenfalls Zulagen — § 9.

§5
Grundgehalt
(1) Die Hohe des Grundgehalts des Priesters ist in der Anlage 1 Abschnitt A zu dieser
Ordnung geregelt.

(2) 1Das Grundgehalt wird nach Stufen bemessen. .Das Aufsteigen in den Stufen be-
stimmt sich nach dem Besoldungsdienstalter.

(3) Das Grundgehalt steigt bis zur fiinften Stufe im Abstand von zwei Jahren, bis zur
neunten Stufe im Abstand von drei Jahren und dariiber hinaus im Abstand von vier
Jahren.

(4) Der Anspruch auf das Aufsteigen in den Dienstaltersstufen ruht, solange der Priester
des Dienstes enthoben ist.

§6
Hohe des Grundgehalts in Sonderfillen

(1) iBei einem Priester, der eine Besoldung, Vergiitung oder Versorgung aus einer Ver-
wendung im offentlichen Dienst erhélt oder Bezieher einer Rente ist, erfolgt eine An-
rechnung oder Teilanrechnung dieser Einkommen auf das Grundgehalt nach § 5. ;Dabei
diirfen die Gesamtbeziige dieses Priesters die Dienstbeziige des hoher dotierten Amtes
bzw. bei Beziehern von Versorgungsbeziigen die ruhegehaltsfiahigen Dienstbeziige des
hoher dotierten Amtes aus seiner Verwendung im 6ffentlichen Dienst nicht {ibersteigen.
;Zulagen nach der Anlage 2 zu dieser Ordnung bleiben unberiihrt. sBeziige oder Vergii-
tungen aus einem Nebenamt werden auf die Besoldung angerechnet. sNéiheres regelt die
Anlage 8 zu dieser Ordnung.

(2) 1Bei Anrechnung eines Verwendungseinkommens, einer Versorgung, einer Rente

oder einer vergleichbaren Leistung auf das Grundgehalt darf das festgesetzte Grundge-
halt zusammen mit den Leistungen Dritter das Grundgehalt eines nach dieser Ordnung
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besoldeten vergleichbaren Priesters nicht unterschreiten. ;Néheres regelt die Anlage 4 zu
dieser Ordnung.

;Eine Anrechnung von Leistungen Dritter unterbleibt, wenn die Beitrdge, aus denen die
Leistungen flieen, ausschlieBlich aus eigenen Mitteln des Priesters erbracht wurden.

§7
Besoldungsdienstalter
(1) Das Besoldungsdienstalter beginnt, vorbehaltlich des Absatzes 2, am Ersten des
Monats, in dem der Priester das einundzwanzigste Lebensjahr vollendet hat, sofern die
Priesterweihe vor Vollendung des fliinfunddreiBigsten Lebensjahres erfolgte.

(2) Erfolgte die Priesterweihe nach Vollendung des fiinfunddreifigsten Lebensjahres, so
wird der Beginn des Besoldungsdienstalters nach Absatz 1 um Zeiten nach Vollendung
des fiinfunddreiligsten Lebensjahres hinausgeschoben, und zwar um die Hilfte der
weiteren Zeit.

(3) Die Zeit, um die der Beginn des Besoldungsdienstalters nach Absatz 2 hinauszu-
schieben ist, wird auf volle Monate abgerundet.

(4) |Erfolgt eine Beurlaubung ohne Dienstbeziige, so wird das Besoldungsdienstalter um
die Halfte der Zeit der Beurlaubung hinausgeschoben. ,Bei Beurlaubung im dienstlichen
Interesse wird hiervon abgesehen.

(5) Die Berechnung und Festsetzung des Besoldungsdienstalters sind dem Priester
schriftlich mitzuteilen.

§8
Dienstwohnung
(1) |Der Priester, der nach dieser Ordnung fiir seine hauptamtliche seelsorgliche Tétig-
keit besoldet wird, hat Anspruch auf Bereitstellung einer mietfreien Dienstwohnung.

»,Die mietfreie Dienstwohnung ist in einem kircheneigenen Gebédude zu gewéhren; eine
Fremdanmietung ist nicht zuldssig. ;Zur Dienstwohnung gehort in der Regel eine Gara-
ge.

(2) Die Dienstwohnung soll der Amtsstellung des Priesters und den ortlichen Verhéltnis-
sen entsprechen.

(3) Soweit eine Dienstwohnung nicht zur Verfligung gestellt wird, erhdlt der Priester
eine Wohnungszulage gemill Anlage 1 Abschnitt B zu dieser Ordnung.

(4) Naheres regelt eine Ordnung iiber Dienstwohnungen fiir Priester, betreffend Lage,
Grofe, Art, Zuweisung und Unterhaltung sowie Vermietung/Teilvermietung der Dienst-
wohnung, in Anlage 7 zu dieser Ordnung.
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§9
Zulagen

1Fiir besondere Dienste konnen Zulagen gewéhrt werden. ;Naheres regelt die Anlage 2
zu dieser Ordnung.

§ 10

(unbesetzt)

§11
(unbesetzt)

§12
Erloschen des Anspruchs auf Besoldung

Der Anspruch auf Besoldung erlischt, wenn der Priester die ihm iibertragenen Dienste
ohne Zustimmung des Erzbischofs beendet oder wenn ihm die Weiterfithrung seines
Dienstes untersagt ist.

III. Versorgung

§13
Arten der Versorgung

(1) Versorgungsbeziige sind:

a) Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag — §§ 14-20, § 22,

b) Unfallfiirsorge — § 23,

¢) Krankheitsfiirsorge — § 24,

d) Sterbemonats-Beziige und Beihilfen nach dem Tod des Beihilfeberechtigten — § 25.

§14
Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts
(1) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Beginn des Ruhestandes, in den
Féllen der Versetzung in den einstweiligen Ruhestand nach Ablauf der Zeit, fir die
Dienstbeziige gewéhrt werden.
(2) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige und
der ruhegehaltsfdhigen Dienstzeit berechnet.
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§15
Ruhegehaltsfihige Dienstbeziige
(1) Ruhegehaltsfahige Dienstbeziige sind:
a) das Grundgehalt gemil § 5 Absatz 1,
b) die Wohnungszulage gemif3 Anlage 1 Abschnitt B zu dieser Ordnung anstelle einer
mietfreien Wohnung,
¢) sonstige Dienstbeziige, die als ruhegehaltsfahig bezeichnet sind.
,Die ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige sind mit Ausnahme der Wohnungszulage (An-
lage 1 Abschnitt B dieser Ordnung) mit dem Faktor 0,99349 zu vervielfdltigen.

(2) Ist der Priester infolge eines Dienstunfalles dienstunfihig geworden und in den
Ruhestand getreten, so ist das Endgrundgehalt nach Anlage 1 Abschnitt A zu dieser
Ordnung als Unfallruhegehalt nach Absatz 1 Buchstabe a zugrunde zu legen.

§16
Regelmiiflige ruhegehaltsfihige Dienstzeit

(1) Ruhegehaltsfahig ist die Dienstzeit, die der Priester ab dem Tag der Diakonatsweihe

hauptamtlich im kirchlichen, caritativen oder 6ffentlichen Dienst zuriickgelegt hat.

(2) Nicht ruhegehaltsfahig sind Zeiten

a) einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige. ,Diese Zeit kann beriicksichtigt werden,
wenn spatestens bei Beendigung der Beurlaubung schriftlich festgelegt worden ist,
dass diese 6ffentlichen Belangen oder kirchlichen Interessen diente,

b) der Suspendierung.

(3) Die ruhegehaltsfdhige Dienstzeit kann sich um folgende Zeiten erhéhen, die vor dem

in Absatz 1 Satz 1 genannten Termin liegen:

a) die Mindestzeit der auer der allgemeinen Schulbildung vorgeschriebenen Ausbil-
dung einschlieBlich der Zeit als Seminarist,

b) die Zeit des nicht berufsméBigen Wehrdienstes und vergleichbare Zeiten.
(4) Andere Zeiten, die vor dem in Absatz 1 Satz 1 genannten Termin liegen, konnen

ganz oder teilweise durch besondere Entscheidung des Generalvikars als ruhegehaltstfa-
hig anerkannt werden.

§17
Hohe des Ruhegehalts
(1) 1Das Ruhegehalt betrdgt fiir jedes Jahr ruhegehaltsfahiger Dienstzeit 1,79375 vom
Hundert der ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige, insgesamt jedoch hochstens 71,75 vom
Hundert. ;Der Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezimalstellen auszurechnen. ;Dabei ist die
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zweite Stelle um eins zu erhohen, wenn in der dritten Stelle eine der Ziffern fiinf bis
neun verbleiben wiirde.

4Zur Ermittlung der gesamten ruhegehaltsfahigen Dienstjahre sind etwa anfallende Tage
unter Benutzung des Nenners dreihundertfiinfundsechzig umzurechnen; die Sétze 2 und
3 gelten entsprechend.

(2) 1Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 vom Hundert fiir jedes Jahr, um das
der Priester vor Ablauf des Monats, in dem er das 67. Lebensjahr vollendet, in den
Ruhestand versetzt wird. ;Die Minderung des Ruhegehalts darf 14,4 vom Hundert nicht
tibersteigen. sAbsatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(3) Das Ruhegehalt betrdgt mindestens fiinfunddreiBig vom Hundert der ruhegehaltsfa-
higen Dienstbeziige.

(4) Bei einem in den einstweiligen Ruhestand versetzten Priester betrégt das Ruhegehalt
mindestens fiir die Dauer von sechs Monaten, lingstens fiir die Dauer von fiinf Jahren,
71,75 vom Hundert der ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige.

§18
Hohe des Ruhegehalts in Sonderfillen

(1) Versorgungsberechtigte Priester, die aus einer weiteren Verwendung im kirchlichen
Dienst oder einer sonstigen Tétigkeit

a) ein Einkommen beziehen oder
b) ein Ruhegehalt oder eine dhnliche Leistung erhalten oder

c) eine Rente beziehen, die nicht auf Grund alleiniger eigener Beitragsleistung gewéhrt
wird,

erhalten daneben das Ruhegehalt nach dieser Ordnung nur bis zum Erreichen der in
Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze.

(2) Als Hochstgrenze gelten fiir Priester im Ruhestand
a) beim Zusammentreffen von Ruhegehalt mit Verwendungseinkommen:

die ruhegehaltsfidhigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus
der sich das Ruhegehalt berechnet. Bei der Ruhensberechnung bleiben Unfallaus-
gleich und Aufwandsentschadigungen auf3er Betracht.

b) beim Zusammentreffen von Ruhegehalt mit Versorgungsbeziigen:

das Ruhegehalt, das sich unter Zugrundelegung der gesamten ruhegehaltsfahigen
Dienstzeit und der ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe seiner Besol-
dungsgruppe ergibt.

¢) beim Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten oder sonstigen wieder-
kehrenden Leistungen:
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der Betrag, der sich ergeben wiirde, wenn der Berechnung zugrundegelegt wiirden:

- bei den ruhegehaltsfdhigen Dienstbeziigen die Endstufe der Besoldungsgruppe,
aus der sich das Ruhegehalt berechnet, und
- als ruhegehaltsfahige Dienstzeit die Zeit vom vollendeten siebzehnten Lebens-

jahr bis zum Eintritt des Versorgungsfalles, abziliglich der Zeiten nach § 16
Absatz 2, zuziiglich der Zurechnungszeiten.

§19
Ruhen und Erléschen des Anspruchs auf Ruhegehalt
(1) 1Der Anspruch auf Ruhegehalt ruht, wenn der Bezieher von Ruhegehalt erneut in
den aktiven Dienst berufen wird. ,Lehnt er diese Berufung ohne rechtfertigenden Grund
ab, so verliert er fiir diese Zeit seine Versorgungsbeziige.
(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt erlischt, wenn Umstédnde eintreten, die gemaf3 § 12
zum Erloschen des Anspruchs auf Besoldung fiihren wiirden.

§20
Hohe der Versorgung in besonderen Fillen
Der Berechnung der Versorgungsbeziige diirfen nur die nach dieser Ordnung zuldssigen
ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige gemdfl § 15 — hochstens jedoch die eines Pfarrers —
zugrundegelegt werden.

§21
(aufgehoben)

§22
Unterhaltsbeitrag

In den Fillen der §§ 12 und 19 (Ruhen und Erldschen des Anspruchs auf Besoldung
oder Ruhegehalt) kann der Erzbischof zum Unterhalt eines dienstfahigen, jedoch nicht
im Dienst verwendeten und nicht in den Ruhestand versetzten Priesters einen Unter-
haltsbeitrag gewidhren.

§22a
Sustentatio

1Ein Priester, der durch eigenes Verschulden oder aus sonstigen Griinden weder im Amt
noch formlich in den Ruhestand (endgiiltig oder einstweilig) versetzt ist, erhélt eine
monatliche Geldleistung (Sustentatio), die dem doppelten Betrag des Regelbedarfes fiir
erwachsene Alleinstehende nach Regelbedarfsstufe 1 gemifl § 28 SGB XII i.V.m. § 8
Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 Regelbedarfs-Ermittlungsgesetz (RBEG) in seiner jeweils aktuell



145 PrBVO Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung

giiltigen Hohe entspricht (zweifacher Sozialhilfesatz). ;Damit sind die Kosten fiir Miete,
Lebenshaltung und Sonstiges abgegolten. ;Die Beihilfeberechtigung bleibt wéhrend der
Zeit der Zahlung der Sustentatio bestehen. sZusétzlich zur Sustentatio wird ein Zuschuss
in Hohe der Aufwendungen fiir die private Kranken- und Pflegeversicherung gewéhrt.
sBeitragsanteile fiir Zusatztarife, wie z. B. Ein-/Zweibettzimmer oder Krankenhaustage-
geldversicherung, werden nicht bezuschusst. sBei Tarifen mit Selbstbeteiligung wird der
Zuschuss auf Antrag um die tatsidchlich aufgewendeten Kosten, die aufgrund der verein-
barten Selbstbeteiligung nicht durch die Krankenversicherung erstattet werden, erhoht.
;Beitragsriickerstattungen reduzieren den Zuschuss; sie sind unaufgefordert anzuzeigen.

§23

Unfallfiirsorge
(1) 1Wird ein Priester, der Besoldung oder Versorgung nach dieser Ordnung bezieht,
durch einen Dienstunfall verletzt, so wird ihm Unfallfiirsorge gewdhrt. ,Priester, die
nicht die Versorgungszusage nach dieser Ordnung haben, unterliegen im Falle eines
Dienstunfalles den Bestimmungen der gesetzlichen Unfallversicherung (zustindige Be-
rufsgenossenschaft).
(2) Die Unfallfiirsorge umfasst:
a) Erstattungen von Sachschidden und besonderen Aufwendungen,
b) Heilverfahren,
¢) Unfallausgleich,
d) Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag.
(3) Auf die Unfallfirsorge findet Abschnitt V des Gesetzes iiber die Versorgung der
Beamten und Richter in Bund und Landern (Beamtenversorgungsgesetz — BeamtVG),
ausgenommen die §§ 30, 39 bis einschlieBlich 43, in der jeweils geltenden Fassung
entsprechende Anwendung.
(4) Ein Dienstunfall ist der PAX-FAMILIENFURSORGE Krankenversicherung, Dok-

torweg 2 - 4, 32752 Detmold, dem Besoldungstriager und dem Generalvikar unverziig-
lich zu melden.

§24
Krankheitsfiirsorge

Priester, die Besoldung oder Versorgung bezichen, erhalten in Krankheitsfillen Beihilfen
nach Mafigabe der Beihilfeordnung fiir Priester des Erzbistums Koln in der jeweils
geltenden Fassung.

10
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§25
Sterbemonats-Beziige und Beihilfen nach dem Tod des Beihilfeberechtigten
(1) \Den Erben oder sonstigen Anspruchsberechtigten des verstorbenen Priesters ver-
bleiben fiir den Sterbemonat die Beziige des Verstorbenen. ;Dies gilt auch fiir eine fiir
den Sterbemonat gewdhrte Aufwandsentschiadigung.

(2) Es besteht ein Anspruch auf Beihilfe fiir Aufwendungen, die bis zum Tode des
beihilfeberechtigten Priesters entstanden sind. ;Néheres regelt die Beihilfeordnung fiir
Priester des Erzbistums Koln in der jeweils geltenden Fassung.

§26
Anwendung des Beamtenversorgungsgesetzes

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Beamtenversorgungsgesetztes fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (Landesbeamtenversorgungsgesetz — LBeamtVG NRW) in der je-
weils geltenden Fassung entsprechend, soweit sie auf die Priester anwendbar sind.

IV. Gemeinsame Vorschriften

§27
Zahlungsweise
(1) Die Besoldungsbeziige, Ruhegehilter oder Unterhaltsbeitrage werden monatlich im

Voraus bargeldlos gezahlt.

(2) Die Abtretung oder Verpfindung der Besoldungs- oder Versorgungsbeziige oder
eines Teils dieser Beziige oder die Ubernahme von Biirgschaften bedarf der Zustimmung
des Generalvikars.

§28
Uberzahlungen

(1) 1Zuviel gezahlte Besoldungs- oder Versorgungsbeziige sind zuriickzuzahlen. ,Die
Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuches iiber die ungerechtfertigte Bereicherung
kommen nicht zur Anwendung.

(2) Ausnahmsweise kann in Hérteféllen von der Rickforderung ganz oder teilweise
abgesehen werden.

§29
Forderungsiibergang

(1) Wird ein Priester kdrperlich verletzt oder getétet, so geht ein gesetzlicher Schadens-
ersatzanspruch, der ihm oder seinen Erben infolge einer Kdrperverletzung oder Tétung

11



145 PrBVO Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung

gegen einen Dritten zusteht, insoweit auf das Erzbistum Koéln iiber, als dieses wéahrend
einer auf Korperverletzung beruhenden Aufthebung der Dienstfahigkeit oder infolge der
Korperverletzung oder Tétung zur Gewéhrung von Leistungen verpflichtet ist.

(2) Der Ubergang des Anspruchs kann nicht zum Nachteil des Priesters oder der Erben
geltend gemacht werden; dies gilt auch, wenn der Schédiger nur fiir einen Teil des
Schadens ersatzpflichtig ist.

§30

Meldepflichten, Empfangsbevollméichtigter
(1) Jeder Priester, der Besoldungs- oder Versorgungsbeziige gemdf3 dieser Ordnung er-
hilt, ist verpflichtet, dem Erzbistum Ko&ln unverziiglich unter Nennung der gewéhrenden
Stelle den Bezug eines Einkommens oder einer Versorgung aus einer Verwendung im
kirchlichen oder sonstigen Dienst, einer Rente oder vergleichbaren Leistung der Art und
Hohe nach anzuzeigen.
(2) Kommt ein Priester den in Absatz 1 genannten Verpflichtungen schuldhaft nicht
nach, so kann ihm die Besoldung oder Versorgung ganz oder teilweise auf Zeit oder auf
Dauer entzogen werden.
(3) Hat ein Priester im Ruhestand seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt aullerhalb
der Bundesrepublik Deutschland, so kann das Erzbistum Koln die Bestellung eines
Empfangsbevollmichtigten in der Bundesrepublik Deutschland verlangen.

V. Pflichtabgaben

§31

(unbesetzt)

VI. Deckung des Besoldungs- und Versorgungsbedarfs

§32
Bereitstellung der Mittel/Versorgungszuschlag

(1) Fir die Bereitstellung der Mittel fiir die Besoldung (mit Ausnahme der Dienstwoh-
nung) und Versorgung der Priester sorgt das Erzbistum Koéln bei der Aufstellung des
Haushaltsplans.

(2) \Die Vermogensertrdge des Stellenfonds fiir Priester sind in den Haushaltsplan der
Kirchengemeinde einzustellen. ;Dies gilt auch, wenn die Auszahlung der Beziige von
einer zentralen Stelle aus erfolgt.

12
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(3) Steht einem Priester, der in anderen (Erz-)Bistimern, bei Ordensgemeinschaften
oder dhnlichen Gemeinschaften, in Werken der Caritas, der Mission oder anderen
kirchlichen Werken oder Einrichtungen im Dienst steht oder im 6ffentlichen Dienst
oder in anderen Werken oder Einrichtungen im Interesse des Erzbistums Koln tétig ist,
Ruhegehalt nach dieser Ordnung zu, kann das Erzbistum K&ln mit dem Rechtstréger der
Einrichtung, in deren Dienst der Priester steht, die Zahlung eines Versorgungszuschlages
zur Deckung der Versorgungslast vereinbaren.

a) Der Versorgungszuschlag nach Satz 1 besteht in einem Vom-Hundert-Satz der ruhe-
gehaltsfahigen Dienstbeziige. ,Die Hohe wird in der Anlage 6 zu dieser Ordnung
festgesetzt.

b) In der Vereinbarung nach Satz 1 ist u. a. festzulegen,

- dass die Zur-Ruhe-Setzung des Priesters der Zustimmung des Erzbischofs von
KoIn bedarf,

- dass die Beteiligten sich der Entscheidung des Generalvikars hinsichtlich der
Ruhensberechnung nach den §§ 18 und 19 unterwerfen.

§33
Bereitstellung der Dienstwohnung
1Das Erzbistum Kdln, die Kirchengemeinden und die anderen Korperschaften bzw. Ein-
richtungen sind nach § 8 verpflichtet, den Priestern auf Grund ihrer seelsorglichen Be-
auftragung eine Dienstwohnung zur Verfiigung zu stellen. .Néheres regelt die Anlage 7 —
Ordnung tiber Dienstwohnungen fiir Priester — in der jeweils geltenden Fassung.

§ 34
Verpflichtungen Dritter

Die auf besonderen Rechtstiteln oder 6ffentlichem Recht beruhenden Verpflichtungen
Dritter gegentiber den Pfarrstellen und sonstigen Stellen bleiben unbertihrt.

§35
Tréger der Beziige und Leistungen

(1) Unabhéngig davon, ob durch erzbischofliche Anordnung die Bereitstellung der Mit-
tel und die Auszahlung der Beziige sowie Leistungen von zentraler Stelle aus erfolgen,
sind von der Kirchengemeinde zu tragen:

a) die Besoldung des mit der Seelsorge beauftragten Priester, die jahrliche Sonderzu-
wendung (Weihnachtsgeld),

b) die Unfall- und Krankheitsfiirsorgeleistungen fiir den im Amt befindlichen Priester,

¢) die Sterbemonats-Beziige und Beihilfen nach dem Tod des Beihilfeberechtigten fiir
den im Amt verstorbenen Priester,

13
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d) die Versorgungszuschlidge zur ,,Ruhegehaltskasse des Erzbistums Koln“, sofern die
Erhebung dieser Zuschlidge angeordnet ist.

(2) Fiir den Priester mit Versorgungsbezug sind vom Erzbistum Kdln zu tragen:

a) das Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag,

b) die Unfall- und Krankheitsfiirsorgeleistungen,

c¢) die Sterbemonats-Beziige und Beihilfen nach dem Tod des Beihilfeberechtigten,

d) die jahrliche Sonderzuwendung (Weihnachtsgeld).

VII. Ubergangsvorschriften

§ 36
Besoldungsdienstalter fiir die am 30.4.1993 vorhandenen Priester

Fiir die am 30.4.1993 vorhandenen Priester bleibt es bei der Festsetzung des Besol-
dungsdienstalters entsprechend der bis zum 30.4.1993 geltenden Pfarrbesoldungsord-
nung.

§37
Anwendung neuen Rechts fiir die am 30.4.1993 vorhandenen Priester im
Ruhestand

Die Rechtsverhéltnisse der am 30.4.1993 vorhandenen Priester im Ruhestand regeln
sich nach der bis zum 30.4.1993 geltenden Pfarrerbesoldungsordnung mit folgenden
Maligaben:

»§ 18 ,,Hohe des Ruhegehalts in Sonderféllen und § 19 ,,Ruhen und Erloschen des
Anspruchs auf Ruhegehalt” finden Anwendung.

§ 38
Ruhegehaltssatz fiir die am 30.4.1993 vorhandenen Priester im aktiven Dienst

(1) {Hat das Dienstverhiltnis, aus dem der Priester in den Ruhestand tritt, oder ein
unmittelbar vorangegangenes anderes Sffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis bereits am
30.4.1993 bestanden, bleibt der zu diesem Zeitpunkt erreichte Ruhegehaltssatz gewahrt.
»Dabei richtet sich die Berechnung der ruhegehaltsfahigen Dienstzeiten und des Ruhe-
gehaltssatzes nach der bis zum 30.4.1993 geltenden Pfarrerbesoldungsordnung. ;Der
sich daraus ergebende Ruhegehaltssatz steigt mit jedem Jahr, das vom 1.5.1993 an
als ruhegehaltsfahiges Dienstjahr zuriickgelegt wurde, um eins vom Hundert bis zum
Hochstsatz von fiinfundsiebzig vom Hundert. 4Dabei bleiben Zeiten bis zur Vollendung
einer 10-jéhrigen ruhegehaltsfahigen Dienstzeit auBBer Betracht.
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(2) 1Hat das Dienstverhiltnis, aus dem der Priester in den Ruhestand tritt, oder ein
unmittelbar vorangegangenes anderes offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis bereits am
30.4.1993 bestanden und ist der Priester vor dem 1.1.2002 in den Ruhestand versetzt
worden, so richtet sich die Berechnung der ruhegehaltsfahigen Dienstzeiten und des
Ruhegehaltssatzes nach der bis zum 30.4.1993 geltenden Pfarrerbesoldungsordnung.

,Der sich nach Absatz 1 oder 2 ergebende Ruhegehaltssatz wird der Berechnung des
Ruhegehalts zugrundegelegt, wenn er hoher ist als der Ruhegehaltssatz, der sich nach
§ 17, in der bis zum 31.12.2003 geltenden Fassung fiir die ruhegehaltsfahige Dienstzeit
ergibt. ;Der Ruhegehaltssatz darf denjenigen, der sich nach der bis zum 30.4.1993
geltenden Pfarrerbesoldungsordnung ergébe, nicht tiberschreiten.

§39
Ubergangsregelung aus Anlass der Versorgungsinderung

(1) 1Auf Versorgungsfille, die nach dem 31.12.2003 eintreten, ist fiir die Ermittlung des
Ruhegehaltssatzes weiterhin § 17 Absatz 1 und 2 in der bis zum 31.12.2003 geltenden
Fassung anzuwenden. ,Satz 1 ist mit dem In-Kraft-Treten der siebten auf den 31.12.2003
folgenden Anpassung nicht mehr anzuwenden.

(2) 1Ab der ersten auf den 31.12.2003 folgenden Anpassung der Versorgungsbeziige
werden die der Berechnung der Versorgungsbeziige zugrunde liegenden ruhegehaltsfa-
higen Dienstbeziige bis zur sechsten Anpassung durch einen Anpassungsfaktor nach
Mafgabe der folgenden Tabelle vermindert:

Anpassung nach dem

31122003 Anpassungsfaktor
1. 0,98917
2 0,98375
3 0,97833
4. 0,97292
5 0,96750
6. 0,96208

»Dies gilt nicht fiir das Ruhegehalt, das nach Anwendung des § 17 Absatz 3 ermittelt ist.

sFiir Versorgungsbeziige, die in festen Betrdgen festgesetzt sind, sowie bei der Anwen-
dung von Ruhensvorschriften (§§ 18, 19) gelten die Sdtze 1 und 2 entsprechend.

(3) 1In Versorgungstfillen, die vor der siebten auf den 31.12.2003 folgenden Anpassung
eingetreten sind, wird der den Versorgungsbeziigen zugrunde liegende Ruhegehaltssatz
mit dem In-Kaft-Treten und vor dem Vollzug der siebten Anpassung mit dem Faktor
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0,95667 vervielfiltigt; § 17 Absatz 1 Satz 2 und 3 ist anzuwenden. ,Der nach Satz 1
festgesetzte Ruhegehaltssatz gilt als neu festgesetzt. ;Er ist ab dem Tage der siebten
Anpassung der Berechnung der Versorgungsbeziige zugrunde zu legen.

(4) Die §§ 37 und 38 dieser Ordnung sind bis zur sechsten nach dem 31.12.2003

folgenden Anpassung unter Beriicksichtigung der Bestimmungen der Absétze 2 und 3
anzuwenden.

§ 40
Besitzstandswahrung

1Erhélt ein Priester durch diese Ordnung ein geringeres Grundgehalt, so wird diese
Schlechterstellung durch eine ruhegehaltsfihige Uberleitungszulage ausgeglichen.

;Diese wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem nach bisherigem Recht
zustehenden Grundgehalt und dem nach dieser Ordnung zustehenden Grundgehalt ge-
wahrt.

sDie Uberleitungszulage verringert sich vom Tage nach In-Kraft-Treten dieser Ordnung
bei Erhohungen des Grundgehaltes durch Aufsteigen in den Stufen sowie durch Auf-
steigen in eine hohere Besoldungsgruppe bis zur vollen Hohe der Verbesserung, bei
allgemeinen Erhéhungen der Grundgehélter zu einem Drittel der Erh6hung.

sSatz 3 gilt nicht fiir Ruhegehaltsempfénger; werden die Versorgungsbeziige allgemein
erhoht, ist von demselben Zeitpunkt an auch die Uberleitungszulage als Bestandteil des
Ruhegehaltes wie diese anzupassen.

VIII. Schlussbestimmungen

§41
In-Kraft-Treten

Diese Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung tritt riickwirkend zum 1.1.2004 in
Kraft. ,Zum selben Zeitpunkt treten alle bisher geltenden Vorschriften besoldungs- und
versorgungsrechtlicher Art auller Kraft.
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Grundgehalt und Wohnungszulage

Abschnitt A — Grundgehalt
Das Grundgehalt gemédl § 5 der Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige der

Priester betrdgt monatlich in Euro:

ab 1. November 2024

PrBVO 145

Anlage 1
zur Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester des Erzbistums Koéln

i - P1- P2-
Dle:tsl:;l‘::lel’s Pl P2 Versorgung Versorgung
Pfarrer mit Kaplan mit Pfarrer mit Kaplan mit
Haushalt Haushalt Haushalt Haushalt
1
2
3 3.799,00 € 3.737,00 € |3.774,00 € 3.713,00 €
4 4.057,00 € 3.936,00€ [4.031,00 € 3.911,00 €
5 4.316,00 € 4.136,00 € [4.288,00 € 4.109,00 €
6 4.575,00 € 4.335,00€ [4.545,00 € 4.307,00 €
7 4.834,00 € 4.535,00€ [4.802,00 € 4.505,00 €
8 5.006,00 € 4.668,00 € [4.973,00 € 4.637,00 €
9 5.178,00 € 4.801,00 € [5.145,00 € 4.769,00 €
10 5.351,00 € 4.934,00€ [5.316,00 € 4.902,00 €
11 5.523,00 € 5.067,00 € |5.487,00 € 5.034,00 €
12 5.696,00 € 5.200,00 € [5.659,00 € 5.166,00 €
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ab 1. Februar 2025

i - P1- P2-
Dle:tsl:?el:lers Pl P2 Versorgung Versorgung
Pfarrer mit Kaplan mit Pfarrer mit Kaplan mit
Haushalt Haushalt Haushalt Haushalt
1
2
3 4.007,00 € 3.942,00€ |3.981,00 € 3.917,00 €
4 4.280,00 € 4.153,00€ |4.253,00 € 4.126,00 €
5 4.554,00 € 4.363,00€ |4.524,00 € 4.335,00 €
6 4.827,00 € 4.574,00€ |4.795,00 € 4.544,00 €
7 5.099,00 € 4.784,00 € |5.066,00 € 4.753,00 €
8 5.281,00 € 4.924,00€ |5.247,00 € 4.892,00 €
9 5.463,00 € 5.065,00€ |5.428,00 € 5.032,00 €
10 5.645,00 € 5.205,00€ |5.608,00 € 5.171,00 €
11 5.827,00 € 5.345,00€ |5.789,00 € 5.311,00 €
12 6.009,00 € 5.486,00€ |5.970,00 € 5.450,00 €

Abschnitt B — Wohnungszulage

Die Wohnungszulage gemél § 8 Abs. 3 der Ordnung der Dienst- und Versorgungsbezii-
ge der Priester betrdgt monatlich:

Ab 1. November 2024

Ab 1. Februar 2025
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Anlage 2
zur Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester

Zulagen

(1) Priester, die im Erzbischoflichen Generalvikariat beschéftigt sind, erhalten eine Zu-
lage wie Laienmitarbeiter in vergleichbarer Funktion.

(2) Zulagen sind — vorbehaltlich einer ausdriicklichen anderweitigen Regelung — grund-
sdtzlich nicht ruhegehaltsfahig und werden bei der Hohe der Sonderzuwendung nicht
berticksichtigt.

(3) iEmeritierte Priester, die Ruhegehalt nach der Ordnung der Dienst- und Versor-
gungsbeziige der Priester beziehen und Subsidiarsdienste leisten, erhalten zu ihren Ru-
hestandsbeziigen eine Vergiitung in Héhe von 288,24 Euro brutto monatlich.

(4) Beauftragte fiir kranke und alte Priester erhalten eine Aufwandsentschiadigung von
154,— Euro brutto monatlich.

(5) iPriester, die hauptamtlich im Erzbistum K&ln im aktiven Dienst stehen und Besol-
dung nach § 4 der Priesterbesoldungs- und —versorgungsordnung beziehen, erhalten
Vermdgenswirksame Leistungen nach dem Vermogensbildungsgesetz in der jeweils
geltenden Fassung oder eine Zulage fiir ein Altersvorsorgeprodukt. ;Der Priester teilt
dem Dienstgeber schriftlich die Art der gewidhlten Anlage und die Daten des Anla-
geunternehmens fiir die Uberweisungen der Leistungen mit.

sDie vermdgenswirksame Leistung oder die Zulage betrdgt monatlich 6,65 Euro und
wird mit den monatlichen Dienstbeziigen ausgezahlt.

4Der vorgenannte Anspruch erlischt bei Kiindigung, Auflésung, Beitragsfreistellung etc.
der Anlageart und ist dem Dienstgeber umgehend schriftlich mitzuteilen.
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Anlage 3
zur Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester

Zuordnung der Priester zu den Besoldungsgruppen der Anlage 1 Abschnitt A

(1) (Priester, die zum Pfarrer in einem Seelsorgebereich ernannt sind, erhalten das
Gehalt eines Pfarrers (P 1). ;Voraussetzung hierfiir ist, dass sie mindestens acht Dienst-
jahre seit der Priesterweihe zuriickgelegt haben. ;Das Gehalt eines Pfarrers erhdlt auch
der Priester, der nach weniger als acht Kaplansjahren durch Sonderentscheidung des
Erzbischofs zum Pfarrer im Seelsorgebereich ernannt wird.

(2) (Priester im Dienst auBerhalb der Pfarrseelsorge (z. B. in der Sonderseelsorge, wie
Krankenhaus-, Jugend- oder Schulseelsorge) erhalten auch nach Abschluss der Berufs-
einfiihrung Kaplansgehalt (P 2), solange sie noch nicht mindestens acht Dienstjahre seit
der Priesterweihe zuriickgelegt haben. ,Dies gilt auch, wenn ihnen bereits vor Ablauf ei-
ner achtjahrigen Dienstzeit durch Einzelentscheidung des Erzbischofs der Titel ,,Pfarrer
verlichen wurde.
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Anlage 4
zur Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester

Vergiitung fiir Subsidiare und Priester mit anderer Haupttitigkeit

(1) |Subsidiare mit anderer Haupttitigkeit und diesbeziiglichen Beziigen von Dritten
erhalten — vorbehaltlich einer ausdriicklichen anderweitigen Regelung im Einzelfall —
eine zusétzliche Vergiitung, soweit die monatlichen Bruttobeziige aus der Haupttitigkeit
unter den monatlichen Bruttobeziigen eines vergleichbaren Priesters des Erzbistums
Koln gleicher Dienstaltersstufe gemé3 Anlage 1 zur Ordnung der Dienst- und Versor-
gungsbeziige liegen. »In diesem Falle erhilt der Subsidiar die Differenz als zusétzliche
Verglitung.

sDie vorgenannten Subsidiare zahlen fiir die ihnen iiberlassene kircheneigene Wohnung
eine Nutzungsentschidigung in Hohe des ortsiiblichen (steuerlichen) Mietwertes zuziig-
lich der Nebenkosten nach MaBigabe der Anlage 7 zur Ordnung der Dienst- und Versor-
gungsbeziige der Priester in ihrer jeweiligen Fassung und der Nutzungsvereinbarung.

4Diese Bestimmung gilt insoweit nicht, als die Wohnung als Dienstwohnung im Sinne
der Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige zu gewéhren ist (§ 1 Absatz 1 An-
lage 7 zur Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige gemif3 § 8 Absatz 4).

(2) Wird eine Dienstwohnung zur Ausiibung des Dienstes in der Nebentitigkeit zuge-
wiesen, ist sie zu beziehen.

(3) Jeder Priester versichert sich fiir den Fall der Krankheit. »Er ist beihilfeberechtigt
nach MafBigabe der didzesanen Bestimmungen.

(4) Erleidet der Priester einen Dienstunfall in Ausiibung seiner Nebentétigkeit, hat er
Anspruch auf Unfallfiirsorge nach Mallgabe der diézesanen Bestimmungen. >Gesetzli-
che Bestimmungen zur Kranken- und Unfallversicherung werden durch diese Ordnung
nicht ausgeschlossen

(5) Die Absitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir Priester des Erzbistums Koéln, die nicht
zu Subsidiaren ernannt sind, wenn sie zur Ubernahme von Aufgaben bei Dritten freige-
stellt sind und dort keine Besoldung und Krankheitsfiirsorge nach beamtenrechtlichen
Grundsitzen erhalten.

21



145 PrBVO Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung

Anlage 5
zur Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester

Erstattung der Aufwendungen bei Gewihrung unentgeltlicher Unterkunft und
Verpflegung (,,freie Station*)

(1) |Erhalten Priester Grundgehalt nach den Gruppen P 1 oder P 2 der Anlage 1 zur
Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester, so haben sie an die unentgelt-
liche Unterkunft und Verpflegung (,.freie Station™) gewéhrende Stelle monatlich den
dreifachen Wert des Sachbezuges der Verpflegung nach der Sachbezugsverordnung zur
Abgeltung insbesondere folgender Aufwendungen zu zahlen:

- freie Verpflegung,

- Heizung, Strom, Gas einschlielich der Betriebskosten der Heizung und Warmwas-
serversorgung,

- Miillbeseitigung, Stralenreinigung, Wasserversorgung, Entwésserung, Allgemeinbe-
leuchtung, Treppenreinigung, Schornsteinreinigung und andere Betriebskosten, z. B.
Versicherungen,

- Reinigungsdienste und Wischepflege.

»Unabhiingig davon, kann vom Okonom des Priesterseminars ein nach oben oder unten
abweichender Sachbezugswert festgelegt werden, wenn dies in Ansehung der durch
den Sachbezugswert abzudeckenden Aufwendungen zur Kostendeckung angemessen ist.
;sDie Versorgungspauschale ist durch den Okonomen des Priesterseminars jihrlich zu
tiberpriifen und durch diesen bei Abweichung vom dreifachen Wert neu festzulegen
und den zahlungspflichtigen Priestern zum Jahresende fiir das neue Jahr schriftlich
mitzuteilen.

4Die Anderungen sind vom Okonom des Priesterseminars dem Fachbereich Personalad-
ministration im Erzbischoflichen Generalvikariat jéhrlich — spétestens 6 Wochen vor
Jahresende — schriftlich mitzuteilen. sEine separate Amtsblattver6ffentlichung erfolgt
nicht.

(2) Wird Verpflegung an mehr als drei Tagen (z. B. Urlaub, Krankenhausaufenthalt)
nicht in Anspruch genommen, vermindet sich auf entsprechenden Antrag des Betroffe-
nen der zu zahlende Betrag um den Tagessatz fiir Verpflegung gemidf3 den Bestimmun-
gen der Sachbezugsverordnung.
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Anlage 6
zur Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester

Erhebung und Hohe des Stellenbeitrages/Versorgungszuschlages

(1) GemidB § 32 der Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester kann
einem Priester, dem Ruhegehalt nach dieser Ordnung zusteht und der dauernd oder
zeitweise fiir einen anderen Dienstgeber unter Fortfall der Leistungen des Erzbistums
Koln freigestellt oder beurlaubt ist, die Anwartschaft auf Versorgunng weiter eingeraumt
werden, wenn mit dem Rechtstridger der Einrichtung, in deren Dienst der Priester steht,
die Zahlung eines Betrages (Versorgungszuschlag) zur Deckung der Versorgungslast
vereinbart wird.

(2) Der Versorgungszuschlag nach § 32 Absatz 3 Buchstabe a der Ordnung der Dienst
und Versorgungsbeziige wird auf

a) 18,25 vom Hundert fiir die Priester, die flir den nichtbeamteten 6ffentlichen Schul-
dienst freigestellt sind und auf

b) 30,00 vom Hundert fiir alle anderen freigestellten Priester
festgesetzt.

(3) iBemessungsgrundlage flir die Errechnung des Versorgungszuschlages nach Ab-
satz 2 Buchstabe a ist die Bruttovergiitung, die der Priester tatsdchlich erhilt (Grundver-
giitung, Ortszuschlag, Zulagen, die jéhrliche Sonderzuwendung und sonstige Gehalts-
bestandteile, die bei Versicherungspflicht zur gesetzlichen Rentenversicherung beitrags-
pflichtig wéren).

,Bemessungsgrundlage fiir die Errechnung des Versorgungszuschlages nach Absatz 2
Buchstabe b sind die ohne die Freistellung monatlich zustehenden ruhegelaltsfahigen
Dienstbeziige (Grundgehalt, Wohnungszulage oder Ortszuschlag der Stufe 2, ruhege-
haltsfihige Zulagen und die jéhrliche Sonderzuwendung)

(4) 1Abrechnungszeitraum ist das Kalenderjahr. ,Auf den zu zahlenden Versorgungs-
zuschlag sind monatliche Abschlagszahlungen zum jeweiligen Gehaltsabrechnungszeit-
punkt vom Rechtstriager der Einrichtung, in deren Dienst der Priester steht, oder seiner
gehaltszahlenden Stelle zu entrichten.

sIm Falle eines Personalkostenerstattungsverfahrens kann die monatliche, vierteljéhrli-
che oder jéhrliche Zahlungsweise vereinbart werden.

(5) Das Erzbischofliche Generalvikariat wird erméchtigt, in Sonderféllen auf die Erhe-
bung des Versorgungszuschlages zu verzichten, und/oder den Vom-Hundert-Satz bzw.
die Bemessungsgrundlage in anderer Hohe bzw. anteilig oder prozentual festzusetzen.
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Anlage 7
zur Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester

Ordnung iiber Dienstwohnungen fiir Priester

§1
Geltungsbereich/Allgemeine Bestimmungen
(1) Diese Ordnung gilt fiir Priester, die Anspruch auf eine Dienstwohnung haben und
denen eine Dienstwohnung als Inhaber bestimmter Stellen zugewiesen worden ist.

(2) Die Zuweisung als Dienstwohnung begriindet die Pflicht, die Dienstwohnung zu
beziehen.

(3) Wer keinen Anspruch auf eine Dienstwohnung hat, dem kann nach Maf3gabe einer
Einzelverfliigung des Generalvikars eine solche zugewiesen werden.

(4) 1Das Erzbistum Koln, die Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbiande sind
gehalten, Dienstwohnungen fiir die ihnen zugewiesenen Priester zur Verfiigung zu stel-
len.

§2
Dienstwohnung
(1) Dienstwohnungen sind solche Wohnungen oder einzelne Wohnrdume, die Inha-
bern bestimmter Stellen unter ausdriicklicher Bezeichnung als Dienstwohnung ohne
Abschluss eines Mietvertrages schriftlich zugewiesen werden.

(2) 1Zur Dienstwohnung gehoren nicht Rdume, die ausschlieBlich fiir pfarrliche Zwecke
genutzt werden und in der Regel von der Pfarrei eingerichtet sind. »Zu diesem Rdumen
gehoren das Pfarrbiiro mit Amtsraum des Pfarrers, Besprechungszimmer, Wartezimmer,
Maschinenraum, Archivraum sowie andere Nebenrdume.

(3) Dienstwohnungen konnen sich in Gebduden oder Gebéudeteilen befinden, die im
Eigentum, in der Verwaltung oder im Besetzungsrecht des Erzbistums, einer Kirchenge-
meinde oder eines Gemeindeverbandes stehen.

(4) 1Lage, GroBe und Art der Dienstwohnung sind abhédngig von den jeweiligen Ort-
lichen Gegebenheiten. ,Soweit Teile einer Dienstwohnung nicht zugewiesen werden,
ist das ausdriicklich in der Zuweisungsverfiigung zum Ausdruck zu bringen, die der
Genehmigung des Erzbischoflichen Generalvikariates bedarf.
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§3
Mbéblierung
\Dienstwohnungen werden grundsitzlich nicht mébliert zugewiesen. o.Im Ubrigen gelten
die di6zesanen Bestimmungen in ihrer jeweiligen Fassung (Richtlinie fiir die Ausstat-
tung von Dienstwohnungen).

§4
Zuweisung
(1) Vor der Zuweisung der Dienstwohnung erfolgt die Ermittlung von Lage, Ausstattung
und GroBe der Wohnung nach Maligabe der diozesanen Vorgaben.
(2) Die Zuweisung erfolgt durch den Eigentiimer oder den Mieter schriftlich nach
Mafgabe der didzesanen Vorgaben durch das Erzbischofliche Generalvikariat.

§5
Beginn und Ende des Dienstwohnungsverhiltnisses
(1) Das Dienstwohnungsverhiltnis beginnt mit dem Tag, der in der Zuweisung der
Dienstwohnung genannt ist.

(2) Das Dienstwohnungsverhiltnis endet mit dem Tag, an dem das Dienstverhiltnis
endet oder die Wohnung infolge einer Versetzung zu rdumen ist.

(3) Wird die Wohnung nach dem Ablauf des Dienstwohnungsverhéltnisses nicht ge-
rdumt, ist eine R&umungsfrist und die Hohe der Nutzungsentschadigung festzusetzen.

§6
Ortlicher Mietwert
(1) \Fir jede Dienstwohnung ist der ortliche Mietwert — in der Regel der mittlere
Rahmensatz — zu ermitteln.

,Er ist Sachbezugswert.

(2) 1Der ortliche Mietwert der Dienstwohnung ist durch Vergleich mit den Mieten zu er-
mitteln, welche fiir Wohnungen gezahlt werden, die nach Baujahr, Lage, Art und Grofle
sowie anderen den Mietwert beeinflussenden besonderen Umsténden vergleichbar sind.
,Besteht ein ortlicher Mietspiegel, ist er Grundlage der Mietwertermittlung.

(3) iDie ortlichen Mietwerte sind beim Wechsel des Dienstwohnungsinhabers, spétes-
tens jedoch alle drei Jahre und nach Umbau- und Modernisierungsmafinahmen nachzu-
priifen. ,Anderungen der Mierwertfestsetzungen treten mit dem ersten Tag des folgenden
Monats in Kraft.

25



145 PrBVO Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung

§7
Zahlung von Nebenabgaben

(1) \Jeder Dienstwohnungsinhaber hat Nebenabgaben hinsichtlich der Nebenleistungen
und Grundstiickskosten (Betriebskosten) einschlieBlich fiir den Verbrauch von elektri-
schem Strom, Gas und der Heizkosten zu tragen. ,Die Heiz- und Betriebskosten sind
entweder nach Verbrauch oder im Verhiltnis der genutzten Flichen fiir den Dienstwoh-
nungsinhaber zu ermitteln und festzusetzen, gegebenenfalls unter Anwendung der §§ 8
und 9 dieser Ordnung.

(2) Betriebskosten sind die gemil3 § 2 der Betriebskostenverordnung — BetrKV — vom
25.11.2003 (Bundesgesetzblatt I, Seite 2346/2347) genannten Kosten.

(3) Zu den Betriebskosten zdhlen u. a.
1. die laufenden 6ffentlichen Lasten des Grundstiicks,
2. die Kosten der Wasserversorgung,
3. die Kosten der Entwésserung,
4

die Kosten der zentralen Heizungsanlage einschlieBlich der Abgasanlage, des Be-
triebs der zentralen Brennstoffversorgungsanlage oder der Reinigung und Wartung
von Etagenheizungen,

5. die Kosten des Betriebs der zentralen Warmwasserversorgungsanlage oder der Rei-
nigung und Wartung von Warmwassergeriten,

6. die Kosten verbundener Heizungs- und Warmwasserversorgungsanlagen,
7. die Kosten des Betriebs des Personen- oder Lastenaufzugs,

8. die Kosten der Stralenreinigung und Miillbeseitigung,

9. die Kosten der Gebdudereinigung und Ungezieferbekdmpfung,

10. die Kosten der Gartenpflege,

11. die Kosten der Beleuchtung,

12. die Kosten der Schornsteinreinigung,

13. die Kosten der Sach- und Haftplichtversicherung,

14. die Kosten fiir den Hauswart,

15. die Kosten des Betriebs der Gemeinschaftsantennenanlage oder des Betriebs der
mit einem Breitbandkabelnetz verbundenen privaten Verteilanlage,

16. die Kosten des Betriebs der Einrichtungen fiir die Wéschepflege,

17. sonstige Betriebskosten, die in den Nummern 1 bis 16 nicht genannt sind, nament-
lich die Betriebskosten von sonstigen Nebengebduden, Anlagen und Einrichtungen.

(4) Der Dienstwohnungsinhaber hat angemessene monatliche Vorauszahlungen zu
leisten.
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(5) 1Uber die Vorauszahlungen fiir Betriebskosten ist jihrlich abzurechnen; dabei ist der
Grundsatz der Wirtschaftlichkeit zu beachten.

,Die Abrechnung ist dem Dienstwohnungsinhaber spétestens bis zum Ablauf des zwolf-
ten Monats nach Ende des Abrechnungszeitraums mitzuteilen. ;Nach Ablauf dieser Frist
ist die Geltendmachung einer Nachforderung durch den Dienstwohnungseigentiimer
ausgeschlossen, es sei denn, der Dienstwohnungseigentiimer hat die verspatete Geltend-
machung nicht zu vertreten. sDer Dienstwohnungseigentiimer ist zu Teilabrechnungen
nicht verpflichtet.

sEinwendungen gegen die Abrechnung hat der Dienstwohnungsinhaber dem Dienstwoh-
nungseigentiimer spdtestens bis zum Ablauf des zwolften Monats nach Zugang der
Abrechnung mitzuteilen. (Nach Ablauf dieser Frist kann der Dienstwohnungsinhaber
Einwendungen nicht mehr geltend machen, es sei denn, der Dienstwohnungsinhaber hat
die verspétete Geltendmachung nicht zu vertreten.

§8
Heizkostenbeitrag und Heizungsanlagen mit Anschluss an dienstliche
Versorgungsleitungen/Sammelheizungen

(1) Ist eine Dienstwohnung an eine zentrale Heizungsanlage oder entsprechende Fern-
versorgung angeschlossen, die auch zur Beheizung von Dienstrdumen dient, und kdnnen
die auf die privatgenutzte Wohnungsfliache der Dienstwohnung entfallenden Heizkosten
nicht durch Warmemesser oder durch sonstige Messeinrichtungen ermittelt werden, hat
der Dienstwohnungsinhaber fiir die gelieferte Wéarme einen Heizungskostenbeitrag nach
folgenden Absitzen zu entrichten.

(2) Die Hohe des Heizkostenbeitrages richtet sich nach der privatgenutzten Wohnflache
der Dienstwohnung gemél Festsetzung des steuerlichen Mietwertes der Dienstwohnung
und nach den fiir den jeweiligen Energietrdger fiir den jeweiligen Abrechnungszeitraum
(1. Januar bis 31. Dezember eines jeden Jahres) verdffentlichten Kostenansédtzen und
Entgelten.

(3) 1Beginnt oder endet das Dienstwohnungsverhéltnis wihrend des Abrechnungszeit-
raums, so sind fiir jeden vollen Monat des angebrochenen Abrechnungszeitraums fol-
gende Vom-Hundert-Sétze des endgiiltigen Jahres-Heizkostenbeitrages zu entrichten:

Monat Vom-Hundert-Satz
Januar 18,1
Februar 15,6
Miirz 13,7
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Monat Vom-Hundert-Satz
April 9,4

Mai 2,1

Juni 1,1

Juli 0,3
August 0,3
September 0,7
Oktober 9,0
November 13,0
Dezember 16,7

,Fiir Teile eines Monats betrdgt der Heizkostenbeitrag je Tag 1/30 des Monatsbetrages.

(4) Der Heizkostenbeitrag ist nach den vorstehenden Absétzen auch zu berechnen, wenn
der Dienstwohnungsinhaber die zentrale Heizungsanlage aus personlichen Griinden zeit-
weise nicht oder nur in geringem Umfang in Anspruch nimmt.

(5) Der Dienstwohnungsinhaber hat angemessene monatliche Vorauszahlungen zu lei-
sten.

(6) Der Heizkostenbeitrag wird jahrlich vom Generalvikar im Amtsblatt des Erzbistums
Koln veroftentlicht.

§9
Entgelt bei Anschluss der Warmwasserversorgungsanlage an dienstliche
Versorgungsleitungen

(1) 1Wird die Warmwasserversorgungsanlage durch eine auch zur Heizung von Dienst-
rdumen dienende zentrale Heizunganlage gespeist oder durch eine besondere Heizungs-
anlage beheizt, die zugleich Warmwasser fiir dienstliche Zwecke bereitet, so ist als
Entgelt fiir die Erwdrmung des Wassers fiir jeden vollen Monat 1,83 v. H. des jdhrlichen
Heizkostenbeitrags nach § 8 zu entrichten. ,Fiir Teile eines Monats betrdgt das Entgelt je
Tag 1/30 des Monatsbetrags.

(2) Kann die fiir die Erwdrmung des Wassers erforderliche Ernergie durch Messvorrich-
tungen ermittelt werden, so bemisst sich das Entgelt nach dem Energiebedarf.

(3) Der Dienstwohnungsinhaber leistet angemessene monatliche Vorauszahlungen.
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§ 10
Sachwertversteuerung

Der Dienstwohnungsinhaber hat Wohnung und andere Sachleistungen, wenn sie ihm
kostenlos iiberlassen oder ohne Entgelt gewdhrt werden, als Sachwertleistungen zusam-
men mit den Barbeziigen zu versteuern.

§11
Hausgirten

Hausgérten, einschlielich Vorgérten, die als Zubehdr zu Dienstwohnungen gelten, sind
vom Dienstwohnungsinhaber in ordnungsgeméfen Zustand zu erhalten.

§12
Uberlassung von Garagen und Stellplitzen bzw. Carports

\Fiir Garagen ist der jeweils nach den ortlichen Verhédltnissen zu ermittelnde iibliche
(durchschnittliche) Mietwert monatlich anzusetzen. ,Hierbei ist von folgenden Werten

auszugehen:

bei Gemeinden/Stidten bis 50.000 Einwohnern 30,00 €
bei Gemeinden/Stadten von 50.000 bis 100.000 Einwohnern 40,00 €
bei Gemeinden/Stiadten von 100.000 bis 500.000 Einwohnern 50,00 €
bei Gemeinden/Stidten iiber 500.000 Einwohnern 60,00 €

sFiir einen zugewiesenen Stellplatz bzw. Carport gelten die o. g. Werte flir Garagen unter
Beriicksichtigung eines Fiinfzig prozentigen Abzugs.

4Die Garagen- und Stellplatzmieten sind von den Dienstwohnungsinhabern monatlich an
die Wohnungseigentiimer oder ggfls. an die Hausverwaltungen zu iiberweisen.

§13
Verinderungen der Dienstwohnungen

(1) 1 Verdanderungen der Dienstwohnungen sind vom Erzbischoflichen Generalvikariat
zu genehmigen, wihrend alle anderen sachbezugsrelevanten Anderungen, wie Ausstat-
tung oder Einrichtung der Dienstwohnung nebst Zubehor, anzuzeigen sind; sie diir-
fen nur mit schriftlicher Zustimmung des Wohnungseigentiimers oder Wohnungsverfii-
gungsberechtigten vorgenommen werden.

»Bei der Zustimmung ist zu entscheiden, ob die Kosten der Verdnderung ganz oder
teilweise vom Dienstwohnungsinhaber zu tragen sind oder ob bei der Riickgabe der
Dienstwohnung der frithere Zustand auf seine Kosten wiederherzustellen ist.
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(2) Eine auf Grund von Verdnderungen notwendige ErhShung des steuerlichen Mietwer-
tes ist mit Wirkung vom Ersten des Monats an vorzunehmen, der auf den Monat folgt, in
dem die Veranderungen durchgefiihrt worden sind.

§ 14
Vermietung der Dienstwohnung
Der Dienstwohnungsinhaber darf die Dienstwohnung weder ganz noch teilweise wei-
tervermieten oder unentgeltlich zur Verfligung stellen. ;Uber Ausnahmen von dieser
Regelung entscheidet das Erzbischofliche Generalvikariat.

§15
Schonheitsreparaturen

(1) Fir die Durchfithrung der Schonheitsreparaturen ist der Wohnungseigentiimer ver-
antwortlich. ,Dafiir wird folgender Fristenplan empfohlen:

Kiichen, Bédder, Duschen alle drei Jahre,
Wohn- und Schlafraume, Flure, Dielen und Toiletten alle fiinf Jahre,
andere Nebenrdume alle sieben Jahre.

(2) Zu den Schonheitsreparaturen gehdren das Tapezieren, Anstreichen oder Kalken der
Wiénde und Decken, Streichen der Fubdden, Heizkorper einschlieBlich der Heizrohre,
der Innentiiren sowie der Fenster und Auflentiiren von innen und Abziehen von Parkett-
fubbodden.

(3) Fiir die Schonheitsreparaturen ist vom Dienstwohnungsinhaber an den Eigentiimer
der Dienstwohnung monatlich eine Pauschale von 0,60 Euro je Quadratmeter zu entrich-
ten.

§ 16
Ubergangsvorschrift

Solange Dienstwohnungen oder PK W-Abstellpldtze angemietet sind, sind die tatséchli-
chen Mietkosten als Sachbezugswert zu beriicksichtigen bzw. zu erstatten.
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Anlage 8
zur Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester

Nebentitigkeit
Gemil § 6 Absatz 1 der Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester
werden Bezilige aus einer sonstigen priesterlichen Tétigkeit (z. B. Erteilung schulischen
Religionsunterrichts) mit dem Betrag, der 154,00 Euro im Monat iibersteigt, auf das
Gehalt angerechnet.

Anlage 9
Gewihrung von Sonderzahlungen zur Abmilderung der gestiegenen
Verbraucherpreise in den Jahren 2023 und 2024 fiir die Priester des Erzbistum
Kéln

§1
Geltungsbereich

Diese Anlage zur Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung regelt die Gewéhrung
von Sonderzahlungen zur Abmilderung der Folgen von gestiegenen Verbraucherpreisen
(Sonderzahlungen) in den Jahren 2023 und 2024 fiir

1. die im Erzbistum Koéln inkardinierten Priester und die sonstigen im Dienst des
Erzbistums stehenden Priester, die Beziige nach dieser Ordnung erhalten,

2. in den Ruhestand versetzte, inkardinierte Priester, denen laufende Versorgungsbezii-
ge nach dieser Ordnung zustehen.

§2
Einmalige Sonderzahlung fiir das Jahr 2023

(1) Berechtigte nach § 1 Absatz 1, Nr. 1 erhalten eine Sonderzahlung fiir das Jahr 2023,
wenn:

1. Das Dienstverhéltnis am 9. Dezember 2023 bestand hatte und

2. sie in der Zeit vom 1. August 2023 bis zum 8. Dezember 2023 mindestens einen
Anspruch auf Besoldung nach dieser Ordnung hatten.

(2) Die Hohe der Sonderzahlung betridgt fiir Berechtigte nach § 1 Absatz 1 Nr. 1
1.800,00 €.
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§3
Monatliche Sonderzahlung fiir das Jahr 2024 fiir Priester
(1) |Berechtigte nach § 1 Absatz 1, Nr. 1 erhalten fiir die Monate Januar 2024 bis
Oktober 2024 monatliche Sonderzahlungen.
»Der Anspruch besteht nur, wenn das Dienstverhéltnis in dem jeweiligen Kalendermonat
bestand und die Berechtigten in dem jeweiligen Bezugsmonat mindestens an einem Tag
Anspruch auf Besoldung nach dieser Ordnung hatten.

(2) Die Hohe der Sonderzahlung betridgt monatlich 120,00 €.

§4
Anspruchsvoraussetzungen fiir Versorgungsempfingerinnen und
Versorgungsempfinger
(1) |Berechtigte nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 erhalten eine Sonderzahlung fiir das Jahr
2023, wenn ihnen am 9. Dezember 2023 ein entsprechender Anspruch auf Versorgungs-
beziige zugestanden hat.

»Die Sonderzahlung wird in der Hohe gewéhrt, die sich nach dem jeweils ma3geblichen
Ruhegehaltssatz aus dem Betrag von 1.800,00 € ergibt.

;Bei Empfingern von Mindestversorgungsbeziigen gilt der jeweils maligebliche Minde-
struhegehaltssatz.

(2) |Berechtigte nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 mit laufenden Versorgungsbeziigen
erhalten fiir die Monate Januar 2024 bis Oktober 2024 neben ihren Versorgungsbeziigen
monatliche Sonderzahlungen.

»Die Sonderzahlungen werden in der Hohe gewahrt, die sich nach dem jeweils maligeb-
lichen Ruhegehaltssatz aus dem Betrag von 120,00 € ergibt.

;Bei Empfiangern von Mindestversorgungsbeziigen gilt der jeweils maBgebliche
Mindestruhegehaltssatz.

§5

Konkurrenzregelungen

Bei der Anwendung versorgungsrechtlicher Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhensvor-
schriften sowie Vorschriften iiber die anteilige Kiirzung bleibt die Sonderzahlung aufler
Betracht.
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§6
Riickforderung

Die Zahlungen der Sonderzahlungen stehen unter dem Vorbehalt der Riickforderung, so-
weit nachtrdglich Tatsachen bekannt werden, nach denen ein Anspruch auf Gewdhrung
der Sonderzahlungen nicht bestand.

§7
AubBerkrafttreten

Die Anlage 9 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2024 auf3er Kraft.
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